- สำเนา -
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
*********************



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์  จะเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป  เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  จึงอาศัยอำนาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  หมวด  4  ข้อ  19 (1)  จึงดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
1.  ประเภทพนักงานจ้างและตำแหน่งที่รับสมัคร

1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ


1.1.1  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว


จำนวน  1  อัตรา


1.1.2  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ




จำนวน  1  อัตรา

1.2  พนักงานจ้างทั่วไป


1.2.1  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์




จำนวน  1  อัตรา


1.2.2  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป





จำนวน  1  อัตรา

2.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราส่วนค่าตอบแทน

2.1  ปรากฏตามรายละเอียดภาคผนวก  ก
3.  ระยะเวลาการจ้าง

กำหนดทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  ทั้งนี้อาจมีการต่อสัญญาได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล
4.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ

4.1  คุณสมบัติทั่วไป

ผู้สมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
(1)  มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  60  ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
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(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
ผู้ที่จะเข้ารับเป็นพนักงานจ้าง  ซึ่งขาดคุณสมบัติ ตามข้อ 4.1 (5) (6)และ(9)  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือราชการมาก่อนวันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  อาจพิจารณายกเว้นให้เป็นพนักงานจ้างได้
4.2   ต้องมีภูมิลำเนาในพื้นที่ตำบลกรุงชิง   อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช

5.  หลักสูตรการสอบแข่งขัน

5.1  ปรากฏตามรายละเอียดภาคผนวก  ข
6.  วันเวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ

ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่   3    เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2552  ถึงวันที่   13  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2552   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  อำเภอนบพิตำ     จังหวัดนครศรีธรรมราช  เว้นวันหยุดราชการ  (เวลา  08.30  น.  -  16.30  น.)
7.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร

7.1  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองถูกต้อง  อย่างละ  1  ชุด  มายื่นในวันรับสมัคร  ดังต่อไปนี้


1.  สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะสมัครสอบ  กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  อย่างละ  1  ฉบับ


2.  สำเนาทะเบียนบ้าน


3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน


4.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1 ปี  จำนวน  3  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ -  สกุล  ตำแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป


5.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย
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6.  สำเนาใบสำคัญการจดทะเบียนสมรสหรือหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  (กรณีหลักฐานที่ใช้สมัครไม่ตรงกัน)
7.2  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ใน ใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน  เวลา  เวลา  และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

7.3  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า  ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด  จะถือว่าเป็น     ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสอบแข่งขันได้และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
8.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
9.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  และการประกาศผลสอบแข่งขันดังนี้

9.1   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบจะประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ในวันที่    17     เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2552

9.2  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  ในวันที่   23   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2552  เวลา  09.30  น.  
ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
10.  เกณฑ์การตัดสิน

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  ทั้งนี้  จะคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย
11.  การประกาศผลผู้สอบแข่งขัน

องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  จะปิดประกาศผลผู้สอบแข่งขันไว้   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ภายในวันที่    26   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2552
12.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน

12.1  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับถึงต่ำสุด  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน
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ผู้ที่ได้คะแนนภาคภาษาไทย  ในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

12.2  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เพื่อจ้างเป็นระยะเวลา  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี

12.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขัน  คือ


1.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างในตำแหน่งที่สอบได้


2.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างกำหนด
13.  การจ้าง

13.1  ผู้สอบแข่งขันได้  จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง  ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช

13.2  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้ถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ   เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้

องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง   ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลัก  “  สมรรถนะ  ”  ความรู้ความสามารถ   ความอุตสาหะ  ความอดทน  ความเสมอภาค และความ    เป็นธรรม  ทั้งนี้อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้      โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างได้ทราบ  เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป


ประกาศ   ณ   วันที่     23   มกราคม  พ.ศ.   2552






(ลงชื่อ)             พล  จันทร์ชุม







     (นายพล     จันทร์ชุม)
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
ภาคผนวก  ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ลงวันที่  21  มกราคม  2552
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
*******************************
1.   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมเผยแพร่การท่องเที่ยวของท้องถิ่น  การควบคุมการบริการ
ท่องเที่ยวและจัดระเบียบธุรกิจการท่องเที่ยวทั้งของท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น  การต้อนรับอำนวยความสะดวกจัดบริการนำเที่ยว  ดำเนินธุรกิจการท่องเที่ยว  ให้คำแนะนำ  ความรู้เผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวในท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักกันแพร่หลายและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทางบัญชี  พณิชยการ 
เลขานุการ  เทคนิคการตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การท่องเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาต่างประเทศ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์  การจัดการ  การโฆษณา  การประชาสัมพันธ์  หรือทางอื่นที่        ก.อบต.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พณิชยการเลขานุการ  เทคนิคการตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การท่องเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาต่างประเทศ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์  การจัดการ  การโฆษณา  การประชาสัมพันธ์  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,530.-  บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราว
2.   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการงานพัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  การจัดหา  จัดซื้อ  ตรวจรับ  การ
เบิกจ่าย  การเก็บรักษา  นำส่ง  การซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ  การทำทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทางบัญชี   
เลขานุการ  เทคนิคการตลาด  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องกล   หรือทางอื่นที่  ก.อบต.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  เลขานุการ  เทคนิคการตลาด    การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมการโยธา  เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องกล    หรือทางอื่นที่        ก.อบต.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,530.-  บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราว
3.  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฎิบัติงานด้านการขับรถยนต์สำนักงาน  บำรุงรักษาแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถยนต์สำนักงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และมีความรู้ความสามารถและความชำนาญใน
การขับรถยนต์และได้รับใบอนุญาตขับขี่ยานพาหนะตามกฎหมาย

อัตราค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  4,880.- บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราว
4.  ตำแหน่งคนงานทั่วไป

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฎิบัติงานทั่วไปและหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

อัตราค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  4,880.- บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราว
ภาคผนวก  ข.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ลงวันที่  21  มกราคม  2552
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
*******************************
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  ดังนี้
1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  และตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  หลักสูตรและ
วิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือทดสอบความรู้  ความสามารถ  ดังต่อไปนี้  โดยวิธีสอบข้อเขียน และวิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


2.   ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  และตำแหน่งคนงานทั่วไป  สอบแข่งขันโดยวิธีสอบสัมภาษณ์

1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)


1.   วิชาความสามารถทั่วไป



ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ

ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)


1.  ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
2.  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     2.1  พรบ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
     2.2  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
     2.3  พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ.  2542
     2.4  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น   เป็นต้น  
2.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)


1.   วิชาความสามารถทั่วไป



ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ


ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)


1.  ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
2.  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     2.1  พรบ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
     2.2  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
     2.3  พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ.  2542
     2.4  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น   เป็นต้น  
3.  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์

ทดสบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และสอบภาคปฏิบัติ  ซึ่งพิจารณาดังนี้
1. ความรอบรู้  (คะแนนเต็ม  40  คะแนน)
-  ความรอบรู้ทั่วไป  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  พิจารณาจากความรอบรู้ในเหตุการณ์ปัจจุบันที่  
   สำคัญ
· ความรอบรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
2. ความสามารถและปฏิภาณไหวพริบ  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  โดยพิจารณาจากความสามารถใน
การแก้ไขเฉพาะหน้า
3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  
บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทั้งร่างกายและจิตใจ
4. ประสบการณ์  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  โดยพิจารณาจากประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งที่
สมัครเข้ารับการคัดเลือก
4.  ตำแหน่งคนงานทั่วไป

ทดสบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และสอบภาคปฏิบัติ  ซึ่งพิจารณาดังนี้
1.  ความรอบรู้  (คะแนนเต็ม  40  คะแนน)
-  ความรอบรู้ทั่วไป  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  พิจารณาจากความรอบรู้ในเหตุการณ์ปัจจุบันที่  
   สำคัญ
· ความรอบรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)
2. ความสามารถและปฏิภาณไหวพริบ  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  โดยพิจารณาจากความสามารถใน
การแก้ไขเฉพาะหน้า
3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  
บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทั้งร่างกายและจิตใจ
4. ประสบการณ์  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  โดยพิจารณาจากประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งที่
       สมัครเข้ารับการคัดเลือก
