รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
ครั้งที่  1/2554
วันที่   20  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2553  เวลา  10.00  น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
****************************

ผู้มาประชุม

	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นางสาวนฤมล
	ม่วงหิมพานต์
	ปลัด อบต.กรุงชิง
	นฤมล ม่วงหิมพานต์

	2
	นางอรัญญา
	ไหมดี
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	อรัญญา  ไหมดี

	3
	นายชิยาศัลย์
	นาคะสูนย์
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ชิยาศัลย์  นาคะสูนย์

	4
	นางจารุวรรณ
	โมราศิลป์
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	จารุวรรณ  โมราศิลป์

	5
	นายจรูณ
	แก้วกาญจน์
	นิติกร
	จรูณ      แก้วกาญจน์

	6
	นายกมล  
	เกตุพันธ์
	จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	กมล เกตุพันธ์

	7
	นางสาวยุพินธ์
	จริตงาม
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ยุพินธ์  จริตงาม

	8
	นางสาวเบญจวรรณ
	ช่วยเดช
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	เบญจวรรณ   ช่วยเดช


	9
	นางสาวชุตินันทน์
	ชุมจุล
	เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ชุตินันทน์  ชุมจุล

	10
	นายชุมพล   
	สินลี่
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชุมพล  สินลี่

	11
	นายกิตติคุณ
	ชุมศรี
	นายช่างโยธา
	กิตติคุณ   ชุมศรี

	12
	นางจีรวรรณ  
	หัสภาค
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	จีรวรรณ    หัสภาค


	13
	นายวิทยา
	สุขแก้ว
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	วิทยา  สุขแก้ว

	14
	นายภิรมย์
	สกุลวงค์
	นักวิชาการศึกษา
	ภิรมย์  สกุลวงค์

	15
	นางสาวเพ็ญสุภา
	พรหมเดช
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	เพ็ญสุภา   พรหมเดช

	16
	นางอลิณรัฐ
	จรรยาดี
	ผู้ดูแลเด็ก
	อลิณรัฐ   จรรยาดี

	17
	นางสาวศินิชา
	ยิ้มปาน
	ผู้ดูแลเด็ก
	ศินิชา   ยิ้มปาน

	18
	นางสาวนัฐกาญจน์
	อุปลา
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	นัฐกาญจน์  อุปลา

	19
	นางสาวบุญเจือ
	ด้วนเฝือ
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	บุญเจือ  ด้วนเฝือ


ผู้ไม่มาประชุม

1.  นางสาวกันยา  แก้วพัฒ

ตำแหน่ง  บุคลากร


2.  นายนิยุทธ  ยกชู


ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา

เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว  นางสาวนฤมล  ม่วงหิมพานต์  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง กล่าวเปิดประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้
ระเบียบวาระที่  1


เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
นางสาวนฤมล  ม่วงหิมพานต์

1.1  เรื่องข้าราชการโอนย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่  ขอแนะนำข้าราชการที่โอนย้าย
ปลัด อบต.กรุงชิง



มาดำรงตำแหน่งใหม่  คือ นายภิรมย์  สกุลวงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ 4





ซึ่งโอนย้ายมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลกลาย  อำเภอท่าศาลา  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  เมื่อวันที่  15  ตุลาคม  2553
1.2 เรื่องการตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)  ประจำปี  2553
/ เมื่อวันที่...





เมื่อวันที่  16  กันยายน  2553   คณะกรรมการตรวจผลการปฏิบัติราชการ
ตามมิติและตัวชี้วัดตามแบบประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ(โบนัส) ประจำปี  2553  ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย
1. นางรัตนาพร  กาญจนรังสี  ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด
2. นายณัฐชัย  ขาวขำ  ตำแหน่ง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา
3. นายพิพัฒน์  มหาสวัสดิ์  ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา
4. นายเชาวลิต  นิลจันทร์  ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา
5. นายโกมล  กาญจนประดิษฐ์ ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอนบพิตำ
ซึ่งผลสรุปจากการตรวจฯ  ปรากฏมี อบต. จำนวน  3  แห่งในอำเภอนบพิตำที่ได้รับ
เกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับโบนัสในปี  2553  ดังนี้  

1.  อบต.นาเหรง


ได้คะแนน  87  คะแนน

2.  อบต.กะหรอ


ได้คะแนน  90  คะแนน

3.  อบต.กรุงชิง


ได้คะแนน  84  คะแนน
ซึ่งผลคะแนนดังกล่าวอยู่ระหว่างขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  และจะแจ้งผลให้ทราบในครั้งต่อไป
1.3  เรื่องการเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบล  ในการเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบล  มีพนักงานได้ส่งแบบประเมินเพื่อเลื่อนระดับ  จำนวน  5 ราย  ได้แก่

1.  นายชุมพล  สินลี่  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  เลื่อนระดับ  2  เป็นระดับ  3

2.  นางสาวเบญจวรรณ  ช่วยเดช  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เลื่อนระดับ  3  เป็นระดับ  4

3.  นางสาวยุพินธ์  จริตงาม  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เลื่อนระดับ  4  เป็นระดับ  5

4.  นายกิตติคุณ  ชุมศรี  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา  เลื่อนระดับ  2  เป็นระดับ  3  

5.  นางจารุวรรณ  โมราศิลป์  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  เลื่อนระดับ  5  เป็นระดับ  6
ที่ประชุม



รับทราบ
ระเบียบวาระที่  2


เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
นางสาวนฤมล  ม่วงหิมพานต์

ไม่มี
ปลัด อบต.

ที่ประชุม



รับทราบ
ระเบียบวาระที่  3  

เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว
นางสาวนฤมล  ม่วงหิมพานต์

ไม่มี
ปลัด อบต.
ที่ประชุม



รับทราบ
/  ระเบียบวาระ....
ระเบียบวาระที่  4

เรื่องเสนอเพื่อทราบ/เพื่อพิจารณา
นางสาวนฤมล  ม่วงหิมพานต์
4.1  เรื่องเสนอโครงการที่จะขอรับประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  (โบนัส)
ปลัด อบต.


ประจำปี  2554  ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ได้ผ่านการตรวจ
มาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีจากคะแนนรวม 145  คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ได้ 117  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  80.69  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลได้ผ่านการประเมินร้อยละ  60 ก็มีสิทธิขอรับการประเมินและประสิทธิผลในการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)  ประจำปี  2554  ซึ่งจะต้องจัดส่งโครงการภายในวันที่  29  ตุลาคม  2553  จึงทำให้ที่ประชุมเสนอโครงการที่จะส่งเพื่อขอรับการประเมินฯประจำปีงบประมาณ  2554
ที่ประชุม


เสนอจำนวน  2  โครงการ  คือ
1. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้านการจัดเก็บรายได้เพื่อบริการ
ประชาชนในการชำระภาษี
2. โครงการสวัสดิการของผู้สูงอายุและคนพิการ
ที่ประชุม


มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้านการ
จัดเก็บรายได้เพื่อบริการประชาชนในการชำระภาษี
4.2 เรื่องการเตรียมการปฏิบัติงานตามแบบประเมินมาตรฐานการบริหารการจัดที่ดี
ประจำปี  2554  ซึ่งประกอบด้วย  4  ด้าน  ดังนี้
1. ด้านการบริหารจัดการ
2. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
3. ด้านการบริหารการเงินและบัญชี
4. ด้านการบริการสาธารณะ
ซึ่งการตรวจรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดี  ประจำปี  2553  เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2553  นั้น  ปรากฏว่า มีผลสรุปการตรวจทั้ง  4  ด้าน  ดังนี้
1. ด้านการบริหารจัดการ  จากคะแนน  145  ได้  117  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ80.69  
2. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  จากคะแนน  140  ได้  87  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  62.14
3. ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง   จากคะแนน  155  ได้  87  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  56.12
4. ด้านการบริการสาธารณะ  จากคะแนน  120  ได้  61  คะแนน     คิดเป็นร้อยละ  50.83 
ซึ่งหากด้านใดไม่ผ่านการประเมิน  ขอให้ผู้รับผิดชอบแต่ละด้านช่วยปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ผ่านการประเมินในปีต่อไปด้วย
ที่ประชุม


รับทราบ

นางจารุวรรณ  โมราศิลป์

ในส่วนของงานด้านนโยบายและแผน มีการดำเนินงานดังนี้
จนท.วิเคราะห์ฯ


1.  การจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2554  
ตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ. 2548  กำหนดให้ อปท.จัดทำแผนดำเนินงานเมื่อประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  ภายใน  30  วัน  หรือภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ
/  2.  การรายงาน...

2.  การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.กรุงชิง ปีงบประมาณ 2553  ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ. 2548 (ข้อ 1)  กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมหลังสิ้นปีงบประมาณ
ที่ประชุม


รับทราบ
นายจรูณ  แก้วกาญจน์

ในส่วนของงานด้านนิติการ  มีงานจะดำเนินการดังนี้
นิติกร



1.  งานด้านการร่างสัญญา  มีทั้งหมด  6  สัญญา ดังนี้
· สัญญาพนักงานขับรถยนต์
· สัญญาคนงานทั่วไป
· สัญญาพนักงานขับรถตักหน้าขุดหลัง
· สัญญายาม
· สัญญาแม่บ้าน
2. สัญญาจ้างเหมาบริการกิจการล่องแก่ง
3. งานด้านควบคุมภายใน  การจัดวางระบบควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงาน  ซึ่งมาวิเคราะห์และวางระบบในหน่วยงานของ อบต.  ซึ่งจะดำเนินการจัดส่งให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภายในวันที่  26  ธันวาคม  2553
3. งานด้านการร่างกฎหมาย  จัดทำร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ว่าด้วยกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2554
4. สอบสวนข้อเท็จจริง  การทำคำสั่ง  และสำนวนการสอบสวนกรณีพนักงานขับรถยนต์ ขับรถโดยประมาทซึ่งเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
5. เรื่องราวร้องทุกข์  เนื่องจากในช่วงไตรมาสที่  1  เป็นช่วงฤดูฝน  ซึ่งในปีที่ผ่านมาในช่วง
     ดังกล่าวนั้น ได้ดำเนินการในการรับเรื่องราวและแก้ไขปัญหาแล้วในไตรมาสที่  1  ของปี
     นี้คาดหวังจะมีปริมาณหลายเรื่องซึ่งต้องเป็นกรณีไป
ที่ประชุม


รับทราบ
นางสาวชุตินันทน์  ชุมจุล

ในส่วนของงานพัฒนาชุมชน  มีงานจะต้องดำเนินการดังนี้
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

1.  การรับลงทะเบียนผู้สูงอายุปีงบประมาณ  2555  ตั้งแต่บัดนี้ถึงสิ้นเดือน พฤศจิกายน
2553 จะต้องเป็นผู้สูงอายุทีเกิดขึ้นก่อน  1  ตุลาคม  2494
2. การรับลงทะเบียนผู้พิการ  ปีงบประมาณ  2555  โดยเปิดลงทะเบียนตั้งแต่บัดนี้ถึงสิ้นเดือน พฤศจิกายน  2553  โดยมีบัตรความพิการ
โดยทั้งสองเรื่องอยู่ระหว่างการดำเนินการส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้านและประสานงานกับฝ่ายทะเบียนขอบัญชีรายชื่อผู้มีอายุครบ  60  ปี  เพื่อใช้ประกอบการตรวจสอบคุณวุฒิผู้สูงอายุ

ที่ประชุม


รับทราบ
นายชุมพล สินลี่


ในส่วนของงานสารบรรณเป็นงานเอกสารทั่วไปไม่มีเรื่องที่เร่งด่วนรายงานตามหนังสือปกติ
เจ้าพนักงานธุรการ
ที่ปะชุม



รับทราบ
นายกมล  เกตุพันธ์

ในส่วนของงานการท่องเที่ยว  จะมีโครงการจำนวน  2  โครงการ  ที่จะดำเนินการใน
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
ไตรมาสที่  1  คือ
1. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  กลุ่มเป้าหมาย
     จำนวน  50  คน
2. โครงการยุวมัคคุเทศก์สีเขียว  กลุ่มเป้าหมายจำนวน  50  คน
/ ในส่วนการคลัง...
นางสาวยุพินธ์  จริตงาม

ในส่วนของการเงินและและบัญชี  จะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


1.  แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ของอปท. ให้สำนักงาน ปปช.  ประจำปี
งบประมาณ  2553

2.  รายงานเงินฝากและเงินรายจ่ายของอปท. ประจำปีงบประมาณ
2553 ให้ท้องถิ่นอำเภอนบพิตำ

3.  การจัดทำรายงานคลังท้องถิ่นจังหวัด  (ELIA) ตารางรายได้ – รายจ่าย  
ประจำทุกเดือนส่งให้คลังจังหวัด

4.  ส่งข้อมูลในการจัดทำผลิตภัณฑ์  สาขา L  การบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศจังหวัด  (GPP)  ของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ให้คลังจังหวัด
นครศรีธรรมราช 






5.  ตารางรายรับจริง - จ่ายจริง  เป็นรายไตรมาสให้สำนักนโยบายการคลัง






6.  ส่งงบแสดงฐานะการเงิน  ประจำปีงบประมาณ  2553  ให้สำนักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่  14

7.  รายงานการเงินของ อบต.  ประจำปี  2553  ให้คลังจังหวัด
นครศรีธรรมราช

ที่ประชุม



รับทราบ
นางสาวเบญจวรรณ ช่วยเดช
ในส่วนของการจัดเก็บรายได้จะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


เดือน  ตุลาคม
 
จัดทำรายงานการใช้ในเสร็จรับเงินและรายงานผลการ
จัดเก็บภาษี  ประจำปี  2553





เดือน  ตุลาคม

จัดทำแผนการจัดเก็บภาษี  ประจำปี  2554





เดือน  พฤศจิกายน
ทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดเก็บภาษีเจ้าพนักงานประเมิน
เจ้าพนักงานสำรวจสำหรับภาษีป้ายภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน





เดือน  ธันวาคม

ออกสำรวจผู้ที่อยู่ในข่ายที่จะต้องชำระภาษีป้ายและ
โรงเรือนและที่ดิน  ประจำปี  2554 เพื่อจะมาชำระภาษี
ในพ.ศ. 2554  ต่อไป
ที่ประชุม 



รับทราบ
นายวิทยา  สุขแก้ว


ในส่วนของงานพัสดุ  จะต้องดำเนินการดังนี้
เจ้าพนักงานพัสดุ



1.  รายงานพัสดุ  ประจำปี  2553





2.  ประกาศเรื่อง การจ้างแรงงานราษฎร





3.  ประกาศเสนอราคาวัสดุก่อสร้างสายอุทยานแห่งชาติ บ้านหมอเล็ก หมู่ที่  6
และสายสามแยกร้านค้าหน้าเจ้า หมู่ที่  7  โดยวิธีพิเศษ  โดยทำการเปิดซองวันที่
29 ตุลาคม  2553
ที่ประชุม



รับทราบ

นายชิยาศัลย์  นาคะสูนย์

ในส่วนของงานโยธา  มีงานดำเนินการดังต่อไปนี้
หัวหน้าส่วนโยธา



1.  โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ซึ่งยังเหลืออยู่  จำนวน  2
โครงการ ยังไม่เบิกจ่าย ได้แก่ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรวงทอง
หมู่ที่  6  งานดำเนินการไปแล้ว  50%  และโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสระน้ำ  หมู่ที่  9   งานดำเนินการไปแล้ว  90%  ซึ่งทั้ง  2  โครงการใกล้ดำเนินการแล้วเสร็จ
/  โครงการ....
2. โครงการที่เซ็นสัญญาแล้วยังไม่ได้ดำเนินการเป็นโครงการจ่ายขาดเงินสะสม
จำนวน  2  โครงการ  ได้แก่  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วย
ยางด้วน  หมู่ที่  2  เลยสัญญาแล้ว  3  เดือน ซึ่งทั้ง  2  โครงการเป็นของผู้รับจ้าง
รายเดียวกัน  คือ  บริษัทสยามวุฒิพันธ์  จำกัด
3. โครงการตามงบอุดหนุนเฉพาะกิจ ได้แก่  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายคลองหล่น  หมู่ที่  3  ผู้รับจ้างที่เซ็นสัญญาจ้างแล้วยังไม่เข้าดำเนินการเช่นกันและเป็นบริษัทสยามวุฒิพันธ์  จำกัดที่เป็นผู้รับจ้าง
4.  โครงการที่ยังไม่ได้เรียกกำหนดราคากลางมี  จำนวน  3  โครงการเป็นงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม  ได้แก่โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยแตร่  หมู่ที่  1  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยในวัง       หมู่ที่  7  และโครงการก่อสร้างประปาคลองเปียน  หมู่ที่  4  ซึ่งเป็นหน้าที่ของส่วนการคลังต่อไป
5.  โครงการเกรดบดอัดปรับผิวจราจร  ในพื้นที่ตำบลกรุงชิง  เหลืออีกจำนวน  1  งวดงาน  คืองวดที่  4  ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จอยู่ในขั้นตอนตรวจงานจ้าง
6.  โครงการขอยืมตัวไปช่วยราชการของสำนักบริหารอนุรักษ์ที่  5  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง Cap  Seal  ถนนสายขั้นน้ำตกกรุงชิง ทำงานลาช้า  และจะต้องแก้ไขชิ้นงานหลายจุด  ทั้งนี้ขอรายงานเพียงที่จำได้
ที่ประชุม



รับทราบ
นางอลิณรัฐ  จรรยาดี


ในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จะแจ้งให้ทราบว่าในวันที่  2  พฤศจิกายน  2553
ผู้ดูแลเด็ก รักษาราชการแทน            
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาเขต  2  ภาคใต้ 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(นครศรีธรรมราช)  ได้มอบอุปกรณ์เด็กเล่น  และสิ่งของให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านปากลง
ที่ประชุม



รับทราบ
ระเบียบวาระที่  5  

เรื่องอื่นๆ
นางสาวนฤมล  ม่วงหิมพานต์
5.1  เรื่องวันปิยมหาราช  ในวันที่  23  ตุลาคม  2553  จึงขอเชิญชวนพนักงานส่วนตำบล
ปลัด อบต.


และลูกจ้าง  เข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่  23  ตุลาคม  2553 เวลา  07.00 น.  ณ  
ลานอเนกประสงค์อำเภอนบพิตำ  (โรงจอดรถ)  การแต่งกายชุดปกติขาว/กากี
5.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  (เนื่องจาก
วันนี้บุคลากรไม่ได้แจ้งเรื่องไว้และไม่ได้เข้าร่วมประชุม  จึงขอเลื่อนแจ้งให้ทราบในการประชุมคราวหน้า)
ที่ประชุม



รับทราบ
นางสาวนฤมล  ม่วงหิมพานต์
มีผู้ใดจะเสนอเรื่องราวต่อที่ประชุมอีกหรือไม่ค่ะ  ถ้าไม่มีขอปิดการ
ปลัด อบต.


ประชุมเพียงเท่านี้ค่ะ
ปิดประชุมเวลา  12.00  น.







(ลงชื่อ)
    บุญเจือ ด้วนเฝือ
ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                                                                       (นางสาวบุญเจือ   ด้วนเฝือ)






      
        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ






(ลงชื่อ)
    นฤมล ม่วงหิมพานต์
ผู้ตรวจรายงานการประชุม






          (นางสาวนฤมล  ม่วงหิมพานต์)





                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง

