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คำนำ


ตามกระบวนการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงาน   เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  และการพัฒนาประเทศโดยรวม  ดังนั้นการกำหนดยุทธศาสตร์และ แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงกำหนดขึ้นบนพื้นฐานของเจตนารมณ์   ตามนโยบายการกระจายอำนาจความเจริญสู่ท้องถิ่น  ที่เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นสามารถกำหนดโยบายและแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นได้เอง  ทั้งนี้อาศัยพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชน  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ.  2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาสาม ปี  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนด รายละเอียด  แผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลา  3  ปี  โดยมีการทบทวนปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


ซึ่งขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี   เริ่มตั้งแต่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคม    ท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน               แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาของประชาชนและชุมชน  จากนั้น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมข้อมูล ประเด็นปัญหา  ความต้องการ และโครงการ  มาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี   ตามกรอบอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ    ร่างแผนพัฒนาสามปี  จากนั้นจึงเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภา        องค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ    จากนั้นผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาสามปีของท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2555-2557 จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตำบลกรุงชิง  ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนตำบลกรุงชิงได้อย่างสอดคล้อง  เหมาะสมและบรรลุตามวิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนตำบล   กรุงชิง “บริหารงานโปรงใส  ใส่ใจการศึกษา  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี” ได้อย่างแท้จริง


องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
                        มิถุนายน  2554
สารบัญ
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ส่วนที่ 1
บทนำ


ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้ตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาของตนเองและให้ องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548


การที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะพัฒนาไปในทิศทางใดได้นั้น จำเป็นจะต้องกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนา  หรือการมองภาพในอนาคตเพื่อนำมาแปลงสู่การปฏิบัติ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว ได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้ดังนี้  คือ
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling  plan)  ที่ต้องมีการทบทวนและ จัดทำทุกปี ซึ่งเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น
แผนภาพ
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น











ประเภทของแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  ดังนี้
1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร        ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ
2.  แผนพัฒนาสามปี  คือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน      โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
ส่วน  แผนการดำเนินงาน  เป็นแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  เพื่อให้ทราบกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ที่ดำเนินการ
องค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
การกำหนดองค์กรการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  พอสรุปได้ดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัดและจังหวัด  โดยคำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ
2. กรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำ
ร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น     ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  
   

 2..1  เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง


 2.2  เพื่อใช้แผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นกรอบในการกำหนด   
ทิศทางการพัฒนา ให้เข้าสู่ระบบและสถานการณ์ปัจจุบัน


2.3 เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่จำกัด ไปสู่ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้เป็นไปอย่างเท่าเทียมเสมอภาคและเป็นธรรม
    การจัดทำแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่อง และเป็นแผนก้าวหน้าคลอบคลุมระยะเวลา 3  ปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  
จากความหมายดังกล่าว  แผนพัฒนาสามปี จึงเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยที่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา  ซึ่งมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ที่สุด  

แผนพัฒนาสามปี  ยังเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี     นั่นคือ การใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน










แผนภาพ
แสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 1  :  การกำหนดวัตถุประสงค์แนวทางการพัฒนา
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้ง      สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 2 :  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลรวบรวมประเด็นหลัก  การพัฒนา  ปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 3 :  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
คณะกรรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาเพื่อให้ความเห็นชอบ   เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ ผู้บริหารพิจารณาจึงอนุมัติและประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาสามปี
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหาร(เงิน คน วัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการ  อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะสูงสุด
                                     ส่วนที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
1. สภาพทั่วไป
ประวัติความเป็นมา


จากคำบอกเล่าสมัยหนึ่ง  “กรุงชิง”  เป็นดินแดนที่เคยเจริญรุ่งเรือง    มีความอุดมสมบูรณ์  พื้นเพเดิมของคนกรุงชิง  จากคำบอกเล่าและผลการศึกษาทางประวัติศาสตร์ที่มีความเชื่อมโยงกับ  “กรุงนาง”        (ชื่อสถานที่ในตำบลกรุงชิง)  จะอพยพมาจากกรุงศรีอยุธยา  ส่วนคำว่า  “กรุงชิง”  น่าจะเนื่องมาจากในพื้นที่แห่งนี้มีต้นไม้ประจำถิ่น คือ  “ต้นชิง”  ขึ้นอยู่จำนวนมาก  ทำให้เรียกพื้นที่บริเวณนี้ว่า  “กรุงชิง”  และจากเรื่องเล่าอีกกรณีหนึ่งกล่าวไว้ว่า  สมัยที่พื้นที่บริเวณนี้มีความเจริญรุ่งเรือง  มีการแย่งชิงอำนาจ (ชิงเมือง) กันบ่อยครั้ง  ทำให้เรียกเมืองนี้ว่า  “กรุงชิง” ในที่สุด


แต่อย่างไรก็ตาม  “กรุงชิง”  เป็นดินแดนประวัติศาสตร์  เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายในช่วงที่คนไทยมีความแตกแยกทางความคิด  ทางราชการได้เข้าปราบปราม  เมื่อเหตุการณ์สงบลงประชาชนก็อยู่อย่างสงบดำเนินชีวิตตามอัตภาพ  ประกอบสัมมาอาชีพจนมีความมั่งคั่ง  มั่นคง

ตำบลกรุงชิงตั้งอยู่ในหุบเขา  ที่มีภูเขาล้อมรอบ  เรียกกันว่า  “อ่าวกรุงชิง”  ลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบสูง  สลับกับภูเขาสูงในเขตอุทยานแห่งชาติเขาหลวง  และอุทยานแห่งชาติเขานัน  มีป่าไม้อันอุดมสมบูรณ์  เป็นแหล่งต้นน้ำลำธารหลายสาย  ทำให้ตำบลกรุงชิงเป็นที่รู้จักของผู้คนโดยทั่วไป  เนื่องจากสภาพพื้นที่ที่ยังคงอุดมสมบูรณ์  เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่  บุคคลภายนอกต่างยกย่องว่า  ตำบล   กรุงชิง  “มีทรัพย์ในดิน  มีสินในน้ำ”    และท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและสิ่งแวดล้อม  แต่ในส่วนของตำบลกรุงชิงยังคงความหลากหลายของธรรมชาติไว้ได้  จึงปรากฏให้เห็นวิถีชีวิตของผู้คนที่อาศัยอยู่ท่ามกลางความหลากหลายแห่งธรรมชาติ ภูมิปัญญาและทุนของชุมชน
ตำบลกรุงชิง  เป็นตำบลหนึ่งของอำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จัดตั้งเป็นตำบลโดยแบ่งท้องที่จากตำบลนบพิตำ  ตามประกาศจังหวัดนครศรีธรรมราช  เมื่อปี  พ.ศ. 2538  โดยมี   รูปแบบการบริหารเป็นสภาตำบล  และยกฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง)  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  ตามประกาศใน      ราชกิจจานุเบกษา  ฉบับทั่วไป  เล่มที่ 113  ตอนที่ 9ง  ลงวันที่  30  มกราคม  2539  โดยมีผลบังคับใช้     ตั้งแต่วันที่ 30  มีนาคม  2539
ที่ตั้ง ขนาดและอาณาเขต


ตำบลกรุงชิง  ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอนบพิตำไปทางทิศตะวันตก  ระยะทางประมาณ  20  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  4186  มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น  227,805  ไร่  คิดเป็น  364   ตารางกิโลเมตร  ประกอบด้วยหมู่บ้าน 11  หมู่บ้าน  ได้แก่


หมู่ที่ 1
บ้านนบ



หมู่ที่ 7   บ้านห้วยตง


หมู่ที่ 2  บ้านห้วยพาน


หมู่ที่ 8  บ้านทับน้ำเต้า


หมู่ที่ 3  บ้านพิตำ



หมู่ที่ 9  บ้านห้วยแห้ง


หมู่ที่ 4  บ้านเปียน


หมู่ที่ 10  บ้านสองแพรก


หมู่ที่ 5  บ้านสวนปราง


หมู่ที่ 11  บ้านหวายช่อ


หมู่ที่ 6  บ้านปากลง



อาณาเขต
ตำบลกรุงชิงติดต่อกับพื้นที่ต่าง ๆ ดังนี้

ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ  ตำบลคลองสระ  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
และตำบลเขาน้อย  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  ตำบลนบพิตำ  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช


ทิศใต้  

ติดต่อกับ  อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  อำเภอนาสาร  จังหวัดสุราษฏร์ธานี

ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ


พื้นที่ตำบลกรุงชิงเป็นพื้นที่ในหุบเขา  มีภูเขาล้อมรอบ  ลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบสูงสลับ     ภูเขาสูง  ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาหลวง  และอุทยานแห่งชาติเขานัน  มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์  ส่งผลให้มีสภาพอากาศเย็นตลอดปี
ข้อมูลที่สำคัญของตำบล
สภาพทางสังคม
1. ด้านประชากร     ตำบลกรุงชิง มีจำนวนครัวเรือน และจำนวนประชากรตามทะเบียนบ้าน              ณ  พฤษภาคม 2554  (ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง)  มีประชากรทั้งหมด  9,218 คน   แยกเป็นชาย  4,669  คน  และหญิง  4,549  คน   จำนวนครัวเรือน  3,024  ครัวเรือน 
	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร (คน)

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่ 1  บ้านนบ
	297
	535
	494
	1,029

	หมู่ที่ 2  บ้านห้วยพาน
	314
	438
	480
	918

	หมู่ที่ 3  บ้านพิตำ
	459
	689
	664
	1,353

	หมู่ที่ 4  บ้านเปียน
	362
	616
	606
	1,222

	หมู่ที่ 5  บ้านสวนปราง
	320
	485
	469
	954

	หมู่ที่ 6  บ้านปากลง
	378
	591
	605
	1,196

	หมู่ที่ 7  บ้านห้วยตง
	211
	216
	169
	385

	หมู่ที่ 8  บ้านทับน้ำเต้า
	259
	331
	318
	649

	หมู่ที่ 9  บ้านห้วยแห้ง
	121
	211
	220
	431

	หมู่ที่ 10 บ้านสองแพรก
	186
	322
	308
	630

	หมู่ที่ 11 บ้านหวายช่อ
	117
	235
	216
	451


แยกตามช่วงอายุประชากร
	ช่วงอายุประชากร
	เพศชาย
(จำนวนคน)
	เพศหญิง
(จำนวนคน)
	รวม
(จำนวนคน)

	น้อยกว่า 1 ปีเต็ม
	36
	31
	67

	1 ปีเต็ม-2 ปี
	173
	158
	331

	3 ปีเต็ม-5 ปี
	244
	209
	453

	6 ปีเต็ม-11 ปี
	376
	390
	766

	12 ปีเต็ม-14 ปี
	200
	206
	406

	15 ปีเต็ม-17 ปี
	236
	233
	469

	18 ปีเต็ม-25 ปี
	632
	664
	1,296

	26 ปีเต็ม-49 ปีเต็ม
	1,955
	1,840
	3,795

	50 ปีเต็ม-60 ปีเต็ม
	501
	459
	960

	มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป
	312
	359
	671


2. ด้านการศึกษา   



ตำบลกรุงชิง  มีสถานศึกษาให้บริการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บริการแก่เด็กก่อนเกณฑ์  และมีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน/ตามอัธยาศัย  โดยมี

-  โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 4 แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนวัดเปียน  โรงเรียนบ้านพิตำ  โรงเรียนบ้านปากลง  และโรงเรียนบ้านนบ

-  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน 1 แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านปากลง

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 2 แห่ง  ได้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปียน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากลง
-  มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
3. ด้านศาสนา   


ประชาชนตำบลกรุงชิงนับถือศาสนาพุทธ  มีศาสนสถานไว้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  จำนวน  8  แห่ง  ได้แก่  วัดนพรัตพนาราม  (หม่ที่ 1)  วัดเปียน (หมู่ที่ 4)  สำนักสงฆ์ไทรงาม  (หมู่ที่ 6)  สำนักสงฆ์ถ้ำหลอด (หมู่ที่ 2)  สำนักสงฆ์หน้าจ้าว (หมู่ที่ 7)  วัดกรุงนาง (หมู่ที่ 5)  สำนักสงฆ์ป่าประนิมิต (หมู่ที่ 8)และวัดบุบผาวราราม (สำนักสงฆ์     บ่อน้ำร้อน หมู่ที่ 3)
4. ด้านวัฒนธรรมประเพณีและการละเล่นพื้นบ้าน


ในพื้นที่ตำบลกรุงชิง  ประชาชนมีการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีและการละเล่นพื้นบ้านต่าง ๆ ได้แก่  การทำบุญหน้าท่า  ทำบุญสารทเดือนสิบ  ทำบุญให้ทานไฟ  การละเล่นพื้นบ้าน   รำนกพิทิด  รำวงเวียนครก  รำสะบ้าหญิงไหว้ชายรำ
สภาพทางเศรษฐกิจ


ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบลกรุงชิง  ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ได้แก่  การทำสวนยางพารา  สวนผลไม้  การทำไร่  นอกจากนั้นยังมีอุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่เฟตปาร์  และแร่แบไรท์   ซึ่งรายได้โดยเฉลี่ยทั้งตำบลของประชาชนตำบลกรุงชิง ปี 2553 จำนวน  46,700.45 บาทต่อคนต่อปี  (ข้อมูล  ณ  18 พฤษภาคม  2553   จากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอนบพิตำ)  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ปี 2552
	ปี 2553

	
	
	รายได้เฉลี่ย
ต่อคนต่อปี (บาท)
	รายได้เฉลี่ย
ต่อคนต่อปี (บาท)

	1
	นบ
	38,184.20
	41,390.17

	2
	ห้วยพาน
	56,922.37
	57,159.94

	3
	พิตำ
	59,313.89
	53,085.56

	4
	เปียน
	40,736.51
	44,708.84

	5
	สวนปราง
	43,047.79
	47,218.02

	6
	ปากลง
	38,995.58
	44,152.09

	7
	ห้วยตง
	50,034.70
	57,792.67

	8
	ทับน้ำเต้า
	36,859.46
	38,702.11

	9
	ห้วยแห้ง
	39,309.97
	43,221.76

	10
	สองแพรก
	41,123.74
	43,158.09

	11
	หวายช่อ
	46,987.93
	43,229.79

	เฉลี่ยรายได้ต่อคนต่อปี
ของคนในพื้นที่
	45,088.08
	46,700.45


        หมายเหตุ     ข้อมูล  จากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอนบพิตำ
5.     ด้านอื่น ๆ 


แหล่งท่องเที่ยว


- ทะเลหมอกกรุงชิง



หมู่ที่ 1 บ้านนบ/หมู่ที่ 11 บ้านหวายช่อ



- น้ำตกกรุงชิง,ถ้ำหงส์,บ่อน้ำร้อน,ล่องแก่งคลองกลาย

หมู่ที่ 3 บ้านพิตำ


- น้ำตกคลองพันตาล




หมู่ที่ 3 บ้านพิตำ


- ถ้ำขุนคลัง





หมู่ที่ 4 บ้านเปียน


- น้ำตกกรุงนาง,ถ้ำหลวง




หมู่ที่ 5 บ้านสวนปราง


- น้ำตกคลองปาว,คลองผด




หมู่ที่ 6 บ้านปากลง


- น้ำตกธารลอดและถ้ำค้างคาว



หมู่ที่ 7 บ้านห้วยตง


-  ป่าประ





หมู่ที่ 8 บ้านทับน้ำเต้า


-  ถ้ำพิมเสน





หมู่ที่ 9 บ้านห้วยแห้ง



กองทุนการเงินชุมชน


จากการสำรวจข้อมูล จปฐ. ปี 2553  ปรากฏว่า ประชาชนในพื้นที่ตำบลกรุงชิง  ครัวเรือนมี
การเก็บออมเงินไว้กับกองทุนการเงินชุมชนและสถาบันการเงินต่าง ๆ  คิดเป็นร้อยละ  80  ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด  แสดงให้เห็นว่าประชาชนมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  ส่งผลให้มีการรวมกลุ่มเพื่อส่งเสริมการออมครบ
ทุกหมู่บ้าน  ซึ่งมีรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้


-  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ขึ้นทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน  จำนวน 8 กลุ่ม  ได้แก่      หมู่ที่ 1  (จำนวน 3 กลุ่ม)  หมู่ที่ 3  หมู่ที่ 4  หมู่ที่ 6   หมู่ที่ 8 และหมู่ที่ 11

-  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ไม่ขึ้นทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน  จำนวน 4 กลุ่ม  ได้แก่ หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 7    หมู่ที่ 10 และหมู่ที่ 11


-  ธนาคารหมู่บ้าน  หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 7



-  กองทุนหมู่บ้าน  11  แห่ง  (หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 11)
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ    ( ข้อมูล ณ  พฤษภาคม 2553)

- กลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรงไทย  

หมู่ที่ 2


- กลุ่มสตรี 2000 
หมู่ที่ 2


- กลุ่มผลิตภัณฑ์ไม้กลึง

หมู่ที่ 2  


- กลุ่มเลี้ยงหมูพื้นเมือง 
หมู่ที่ 7,8

- กลุ่มเลี้ยงแพะ


หมู่ที่ 2


- กลุ่มเลี้ยงปลากินพืช
หมู่ที่ 8


- กลุ่มเกษตรกร  2000  

หมู่ที่ 4


- กลุ่มกองทุนข้าวสาร
หมู่ที่ 7

- กลุ่มปุ๋ยหมักบ้านสวนปรางค์
หมู่ที่ 5


- กลุ่มเลี้ยงปลาในกระชัง
หมู่ที่ 9

- กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ

หมู่ที่ 6



- กลุ่มร่วมแรงร่วมใจ (กลุ่มธนาคารต้นไม้ สาขาตำบลกรุงชิง)
2. ข้อมูลการบริการพื้นฐาน
1.  ด้านสาธารณสุข    สถานบริการสาธารณสุขในตำบลกรุงชิง  แยกเป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้
-  สถานีอนามัยประจำหมู่บ้าน/ตำบล  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่  สถานีอนามัยบ้านนบและสถานีอนามัยบ้านเปียน
· ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน จำนวน 3 แห่ง  ได้แก่  บ้านห้วยพาน  บ้านพิตำและบ้านห้วยตง
2.  ด้านคมนาคม   ภายในตำบลกรุงชิงมีการคมนาคมสะดวกพอประมาณ 
เนื่องจากมีถนนลาดยางภายในตำบลจำนวน 2 สาย (หมู่ที่ 1 บ้านนบ-หมู่ที่ 6 บ้านปากลง) และ(หมู่ที่ 2 บ้านห้วยพาน-หมู่ที่ 3 บ้านพิตำ)  และ ในส่วนของหมู่บ้านที่เดินทางไม่สะดวกในช่วงฤดูฝนมีจำนวน 2 หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 7 บ้านห้วยตง  และหมู่ที่ 8  บ้านทับน้ำเต้า  สาเหตุเนื่องจากถนนเป็นดินลูกรัง   มีลำคลอง/ลำห้วยไหลผ่านหลายสาย  ทำให้ถนนเป็นโคลนและลื่น  บางช่วงน้ำป่าไหลผ่านไม่สามารถใช้สัญจรได้
3.  โทรคมนาคม ตำบลกรุงชิงมีการบริการด้านโทรคมนาคมที่มีความสะดวก เนื่องจากมีชุมสาย
โทรศัพท์ จำนวน 1 จุด  ตั้งอยู่บริเวณที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง และเครือข่ายสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ครอบคลุมการให้บริการทั้งตำบล  โดยตั้งกระจายอยู่ในชุมชน  4 จุด  ได้แก่  จุดบ้านสองแพรก  จุดบ้านห้วยพาน จุดบ้านพิตำ  และจุดบ้านสวนปราง  โทรศัพท์  มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน  9  แห่ง และที่ทำการไปรษณีย์เอกชน  1  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านห้วยพาน
3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการปกครองท้องที่

3.1  ด้านการปกครองท้องที่  ตำบลกรุงชิงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11  หมู่บ้าน  ดังนี้


หมู่ที่  1  บ้านนบ

มีนายจิรวุฒิ
เมืองสุวรรณ
เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  2  บ้านห้วยพาน
มีนายจเร
รัตนวงศ์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  3  บ้านพิตำ
มีสุรพล

สุทธิรักษ์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  4  บ้านเปียน
มีนายวรพล
โมโทสิทธิ์ 
เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  5  บ้านสวนปราง
มีนายอำนวย  
จันทร์ชุม

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  6  บ้านปากลง
มีนายปรีชา
ราชประดิษฐ์
เป็นกำนัน
หมู่ที่  7  บ้านห้วยตง
มีนายเศวต
พรหมอินทร์
เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  8  บ้านทับน้ำเต้า
มีนายประวัติ
ชูวิรัตน์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  9  บ้านห้วยแห้ง
มีนายริด

แดงพรม

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  10  บ้านสองแพรก
มีนายประมวล
แก้วนุ่น

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  11  บ้านหวายช่อ
มีนายสมปอง     วงศ์น้อย

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
3.2  โครงสร้างอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ประกอบด้วย  ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา  การทำกิจกรรมขององค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง ดำเนินการตามมติสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงและ ข้อกำหนดของกฎหมาย
1.  ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4  ปี     ทำหน้าที่ฝ่ายบริหาร  มี ดังนี้


นายพล

จันทร์ชุม
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง


นายสุรเชษฐ์
แก้วมี

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง


นายสรายุทธ
จันทร์ชุม
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง


นายชัยณรงค์
สุประดิษฐ์
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
2.   ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ทำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  มีจำนวน  22  คน  ดังนี้


1. นายสมทรง  เดชทิม

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
2. นายอนุชิต  เพชรนิล

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
3. นายถวิล  เปรมปรีดา

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
4. นายบุญสงค์  เกิดเรือง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
5. นายจีรพันธ์  กัญญาโพธิ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
6. นายสุชาติ  คงจันทร์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
7. นายสำราญ  เดชทิม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
8. 
นายบุญส่ง  ราชประดิษฐ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
9. นายธิติภพ  ราชประดิษฐ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
10. นายสุรพจน์  แก้วเกิด

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
10.
นายวิเชียร  สินตุ้น


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
11.
นายสุมล  แก้วเกิด

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
12.
นายสหัส  สินตุ้น


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
13.
นายสิทธิชัย  งามขำ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
14.
นายสมบัติ  คงเพชรดิษฐ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
15.
นายสุชาติ  คงบุรี


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
16.
นางสาวสุปราณี  ศรีนุรัตน์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
17.
นายสมโชค  เชาวลิต

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
18.
นายดำรงค์  หนูเพชร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
20.
นายชวนชัย  ชูวิรัตน์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
21.
นายเอียด  สุประดิษฐ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
22.
นายอภิวัฒน์  ชมเชย

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
3.   การบริหารส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  แบ่งการบริหารออกเป็นดังนี้

แผนผังโครงสร้างการบริหารราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง


[image: image1]
1. สนง. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   มีบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีและกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปีในกอง/ส่วนต่าง ๆ ดังนี้
1.1 พนักงานส่วนตำบล  จำนวน   9  คน
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  13  คน
1.3 พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  2 คน
2. ส่วนการคลัง
2.1 พนักงานส่วนตำบล  จำนวน   4  คน
2.2 ลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 คน
2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2 คน
3. ส่วนโยธา
3.1 พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2 คน 
3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1 คน
4.  สถานะการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
4.1  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ณ  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีสถานะการเงินดังนี้


4.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น



33,298,418.26  
บาท


4.1.2 เงินสะสม





18,672,557.62
บาท


4.1.3 ทุนสำรองเงินสะสม



  
9,831,826.07
บาท

4.2  การบริหารงบประมาณ  ในปีงบประมาณ 2553


4.2.1 รายรับจริง  จำนวน 33,404,919.29  บาท  ประกอบด้วย



-หมวดภาษีอากร





115,685.27
บาท



-หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต


185,344.56
บาท



-หมวดรายได้จากทรัพย์สิน




106,558.47
บาท



-หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

250,600.00
บาท



-หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด




250,026.00
บาท



-หมวดภาษีจัดสรร


       
        15,598,719.99
บาท



-หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป


         
         9,547,487.00
บาท


4.2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
         
         7,350,498.00
บาท


4.2.3 รายจ่ายจริง  จำนวน 20,035,625.67  บาท  ประกอบด้วย



-งบกลาง



         

2,774,598.00
บาท



-งบบุคลากร



         

5,515,767.11
บาท



-งบดำเนินการ



         

5,914,701.65
บาท



-งบลงทุน



        

2,556,027.91
บาท



-งบรายจ่ายอื่น





   805,331.00
บาท



-งบเงินอุดหนุน



         

2,469,200.00
บาท


4.2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
7,350,498.00
บาท


4.2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

6,820,504.55
บาท
เปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง   ย้อนหลัง  3  ปี (2551-2553)
	องค์กร    ปกครองท้องถิ่น
	ปีงบประมาณ  2551
	ปีงบประมาณ  2552
	ปีงบประมาณ  2553

	
	รายรับ
	รายจ่าย
	รายรับ
	รายจ่าย
	รายรับ
	รายจ่าย

	อบต. กรุงชิง
	22,832,122.69
	22,094,796.75
	25,928,968.50
	19,886,482.50
	33,404,919.29
	20,035,625.67


ส่วนที่ 3
ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
 3.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
       (Swot Analysis)
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคาม   หรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายในได้แก่ จุดแข็ง(Strength = S) จุดอ่อน    (Weak - W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส Opportunity = O) และอุปสรรค(Threat = T)  ซึ่งจากการรวบรวมข้อมูลและทำการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT analysis วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง ได้ดังรายละเอียดดังนี้
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว

	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1. ผู้บริหารมีนโยบายพัฒนาด้านการส่งเสริการท่องเที่ยว
2. มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เช่น ป่าไม้  แร่ธาตุ น้ำตก ถ้ำฯ
3. การบริหารจัดการท่องเที่ยวโดยนายทุนมีน้อย และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมาก

	1.  ขาดการประสานงานระหว่างส่วนราชการและผู้ประกอบการ
2.  การบริหารจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีลักษณะต่างคนต่างทำ
3. ขาดบุคลากรในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
4. ขาดการบูรณาการในการจัดการท่องเที่ยวของภาคส่วนต่าง ๆ 

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1.  สภาพพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีลักษณะภูมิประเทศเอื้อต่อการส่งเสริม/การพัฒนา
2.มี พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท.2542 และพระราชบัญญัติสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2537ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	1.  สภาพภูมิประเทศง่ายต่อการเกิดอุทุกภัย   หรือภัยธรรมชาติ



ในพื้นที่ตำบลกรุงชิง  มีการส่งเสริมการเที่ยวทางธรรมชาติ เกี่ยวกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยเน้นการพัฒนาเชิงโครงสร้าง ซึ่งแนวโน้มการพัฒนาในอนาคตตำบลกรุงชิงควรรักษาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมที่มีอยู่แล้ว ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น โดยเชื่อมโยง  กับวิถีชีวิตของชุมชน รวมทั้งกำหนดจุดขายของแหล่งท่องเที่ยวที่โดดเด่นของตำบล ให้มีความเหมาะสมเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน(Weak)

	1. ประชากรในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเดียวกันเกษตรกรรม เช่น ทำสวนยางพารา ทำสวนผลไม้

2. มีผลผลิตที่เอื้อต่อการแปรรูปผลิตภัณฑ์
3. มีกลุ่ม/กองทุนการเงินต่างๆ จำนวนมาก
4. สภาพพื้นที่เหมาะสมกับการส่งเสริมอาชีพเกษตร
5. ประชาชนมีนิสัยขยันขันแข็ง
6. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์


	1. ผลผลิตมีคุณภาพต่ำไม่ได้มาตรฐาน
2. ผลผลิตทางการเกษตรบางชนิดราคาตกต่ำ และขาดการช่วยเหลือในการประกันราคาจากภาครัฐ

3. กลุ่มอาชีพยังไม่เข็มแข็งเนื่องจากขาดทักษะ ความรู้ในการบริหารจัดการและการตลาด
4. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ขาดความเชื่อมโยงในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5. ประชาชนขาดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาของชุมชน

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. รัฐธรรมนูญ ฉบับ 2550  กำหนดให้มีการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นพัฒนาแก้ไขโดยตนเองมากขึ้น
2. มีหน่วยงานต่างๆ พยายามที่จะเข้ามาส่งเสริมอาชีพและการรวมกลุ่ม
3. รัฐบาลส่งเสริมการบริหารโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์


	1. ขาดหน่วยราชการที่เข้ามาดำเนินงานการประสานงานทำให้เกิดความซ้ำซ้อนของงาน
2. สินค้าเกษตรมีราคาผันผวน
3. ปัญหาจากภัยธรรมชาติทำให้ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย



การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ถือได้ว่าเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความกินดีอยู่ดี มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ  เมื่อพิจารณาถึงศักยภาพตำบลกรุงชิงแล้วพบว่ามีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์สภาพพื้นที่ที่เหมาะแก่การทำการเกษตร เช่นทำสวนยางพารา ทำสวนผลไม้ ต่าง ๆ เช่น ทำสวนทุเรียน สวนมังคุด สวนเงาะสวนลองกอง หรือสวนผสมผสาน ซึ่งจะให้ผลผลิตเป็นอย่างดี หากประชาชนรู้จักวิธีการดูแล มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการและการตลาด  นอกจากนี้ยังมีกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่ก่อตั้งขึ้นมาเพื่อสร้างอาชีพเสริมและหรือเกี่ยวเนื่องจากอาชีพทำสวน  เช่น กลุ่มผลิตปุ๋ยหมัก    กลุ่มแปรรูปอาหาร  เป็นต้น  และที่สำคัญยังมีกลุ่มออมทรัพย์/ธนาคารหมู่บ้าน   เป็นแหล่งเงินทุนที่สำคัญ  ซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่สำคัญของตำบลกรุงชิง และในส่วนของอุปสรรค  ถึงแม้ว่าตำบลกรุงชิงจะมีสภาพพื้นที่เอื้อต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม แต่บางครั้งการพึ่งพาสภาพตามธรรมชาติ ทำให้บางปีเกษตรกรไม่ได้รับผลผลิตทางการเกษตรเนื่องจากฝนตกไม่เป็นไปตามฤดูกาล  ส่วนกลุ่มอาชีพก็จะต้องปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะระบบบัญชีและสร้างจิตสำนึกของการมีส่วนร่วม  เพื่อให้กลุ่มมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง จะต้องแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และสนับการรวมตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพที่เข็มแข็งต่อไป
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1. ผู้บริหารมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง
2.  มีแหล่งน้ำธรรมชาติเหมาะสมแก่การทำประปาหมู่บ้าน และประปาภูเขา
	1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมพื้นที่ 
กว้างขวางและเป็นพื้นที่ในเขตป่าสงวน และ
เขตอุทยาน
2. ถนนส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นถนนบุกเบิก

3. ระบบประปาหมู่บ้าน ยังไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
4. แสงสว่างในชุมชน มีไม่เพียงพอ
5. ประชาชนบุกรุกพื้นที่ป่า  เพื่ออยู่อาศัยและประกอบ 
อาชีพ
6. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำกัด
7.  ผู้นำชุมชนในท้องถิ่นยังไม่เข้มแข็งพอ

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. มี พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท.2542 และพรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5) 2546ให้ท้องถิ่น บริหารท้องถิ่นเอง
2. มีการถ่ายโอน บุคลากร ภารกิจ และงบประมาณให้ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
3. ส่วนราชการและเอกชนให้ความสำคัญกับท้องถิ่นมีการประสานงานกันมากขึ้น

	1. การโอนเงินรายได้ให้ท้องถิ่นเป็นไปอย่างล่าช้า
2. ภัยธรรมชาติมีบ่อยทำให้โครงสร้างพื้นฐานได้รับ
ความเสียหาย
3. การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนงาน สภาพปัญหา
เร่งด่วนอื่น ๆ ยังมีมาก
4. ภารกิจถ่ายโอน/ทรัพย์สินที่ได้รับการถ่ายโอนสร้างเป็นการเพิ่มภาระให้กับ อบต.ทั้งด้านบุคลากรและงบประมาณ



ในพื้นที่ตำบลกรุงชิงการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง มีพื้นที่ทั้งสิ้น 364   ตร.กม. ซึ่งถือได้ว่ามีพื้นที่กว้างขวางในความรับผิดชอบ ประกอบกับประชาชนมีที่อยู่อาศัยกระจัดกระจาย ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง จะต้องดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนให้ทั่วถึง ทำให้ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในแต่ละปีเพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แต่ความต้องการของประชาชนมีความต้องการมาก  ประกอบกับการพัฒนาก็ต้องดำเนินการไปทุกด้านพร้อมๆ กัน แต่งบประมาณที่มีอยู่มีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  จึงยังไม่สามารถดำเนินการให้ได้ทุกโครงการ  การพัฒนาในด้านนี้ก็ยังต้องพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีมาตรฐาน   มีความปลอดภัยในการสัญจรไป  การเร่งขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน โดยเฉพาะพื้นที่ที่เป็นเป้าหมาย  หรือจุดเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้เห็นความสำคัญอย่างยิ่งยวด และได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามาดำเนินการสำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม
ด้านการศึกษา
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน(Weak)

	1. อบต.กรุงชิงได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับผู้ดูแลเด็กทั้ง 2  ศูนย์เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเอกปฐมวัย
2. อบต.กรุงชิงส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียน/ เพื่อให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้นอกสถานที่ เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬาอำเภอนบพิตำ  เป็นต้น

	1.  สถานศึกษาในระดับอนุบาลและปฐมวัยโดยเฉพาะอาคาร และสำนักงานที่อยู่ในการดูแลและรับผิดชอบโดยตรงของ อบต.ยังขาดความพร้อม ไม่มีความเหมาะสมในการเรียนรู้ คับแคบ  แออัด และไม่ถูกสุขลักษณะ ไม่มีเครื่องอำนวยความสะดวก ขาดความปลอดภัย เป็นต้น
2.  สถานศึกษาที่มีอยู่ในพื้นที่สามารถแบ่งออกเป็น 2ประเภท คือ สถานศึกษาที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยังขาดการทำงานแบบบูรณาการ


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษา
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2535 และแก้ไขถึงปัจจุบันมาตรา  66 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 3.  การได้รับการถ่ายโอนภารกิจ  สถานศึกษา และบุคลากรทางด้านการศึกษา
4.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขถึงฉบับปัจจุบันกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะมาตรา  66 (9) การส่งเสริมการศึกษา
	1. ค่านิยมของผู้ปกครองที่นิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในเมือง และเป็นสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง
2. การที่สถานศึกษาไม่โอนมาอยู่ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่รัฐบาลจัดสรรงบประมาณบางส่วนด้านการศึกษาผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เงินค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารเสริม(นม) ค่าวัสดุทางการศึกษา ฯลฯ และให้ถือว่าเงินดังกล่าวเป็นรายได้ของท้องถิ่น แต่ท้องถิ่นไม่สามารถนำไปจ่ายได้


ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน(Weak)

	1. การจัดงานเพื่อส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับความร่วมมืออย่างดีทั้งทางวิชาการและงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ  และเอกชน

2. นโยบายของผู้บริหารมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น
3.  ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น

	1. ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีทำให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความล่าช้า

2. ไม่มีแผนดำเนินงานในการจัดกิจกรรม/โครงการอย่างต่อเนื่อง
3. วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไปจากในอดีตที่ไม่เห็นความสำคัญของคุณค่าของศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน มาตรา 66 กำหนดอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขถึงปัจจุบันการกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16((11) การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


	1. การขยายตัวของวัฒนธรรมเมือง  วัฒนธรรมต่างประเทศ  อิทธิพลของสื่อต่าง ๆ เช่น ทีวี  อินเตอร์เน็ต สื่อสิ่งพิมพ์อื่น ๆ 
2.  ระบบการติดต่อสื่อสารที่มีความรวดเร็ว ทันสมัย และสื่อสารกันได้หลายช่องทาง



ด้านการสาธารณสุข
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน(Weak)

	1.  ผู้บริหาร อบต. มีนโยบายในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของตำบลให้มีความก้าวหน้า  และเข้าร่วมกองทุน สปสช.
 2. พื้นที่ตำบลกรุงชิงมีหน่วยงานด้านสาธารณสุข จำนวน  2  แห่ง คือ  สถานีอนามัยบ้านนบและ สถานีอนามัย    บ้านเปียน

3. อบต. มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้  การแจ้งเตือน  การเฝ้าระวังในกรณีที่มีการแพร่ระบาดของโรคในจังหวัดหรือพื้นที่ใกล้เคียงโดยผ่านที่ประชุมหมู่บ้าน หอกระจายข่าว และผ่านตัวแทน อสม.อย่างต่อเนื่องมีการติดตามและเฝ้าระวังการเกิดโรคระบาดซ้ำซ้อน ทั้งในคนและสัตว์  เช่น การบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคที่มีการระบาด หรือคาดการณ์ได้ว่าจะเกิดการระบาดในอนาคต
4.  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับสุขภาพภาคประชาชนผ่านหน่วยงานด้านสาธารณสุข

	1. เครื่องมือ  เครื่องใช้ทางด้านสาธารณสุขมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอสำหรับการให้บริการประชาชน  มีจำนวน บุคลากรด้านสาธารณสุขน้อย หรือบางสาขาวิชาชีพไม่มีบุคลากรเลย  เช่น แพทย์  พยาบาล เป็นต้น
2.  ไม่มีเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง ทำให้บางครั้งการประสานงานเกิดความล่าช้า  หรือประชาชนไม่รู้ว่าเมื่อเกิดเหตุแล้วจะต้องแจ้งกับใคร หรือหน่วยงานไหน เป็นต้น 

3. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง ช่องทางการรับข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีน้อย


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันให้กำหนดให้ อบต.มีหน้าที่ต้องทำมาตรา  67 (3) การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขถึงปัจจุบันการกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 (19) การสาธารณสุข  การอนามัยและ การรักษาพยาบาล

	1. หน่วยงานด้านสาธารณสุขไม่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.สามารถอุดหนุนกิจกรรมได้เฉพาะในอำนาจหน้าที่

2. ไม่มีสถานบริการด้านสาธารณสุขขนาดใหญ่ เช่น โรงพยาบาล 
  


ด้านกีฬาและนันทนาการ

	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน(Weak)

	1.  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีการส่งเสริมกิจกรรมกีฬาประจำหมู่บ้าน

 2.  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีการจัดการแข่งขันกีฬาระดับตำบลเป็นประจำทุกปี
3.  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์กีฬา
ให้กับหมู่บ้าน
4. องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้จัดสรรงบประมาณให้เพื่อเป็นงบประมาณสำหรับจัดส่งนักกีฬา/กรีฑา นักเรียน ประชาชนเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้จัดส่งนักกีฬาโดยเฉพาะกีฬาฟุตบอลเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน
อื่น ๆ 

	1.  ไม่มีสนามกีฬาสำหรับการแข่งขันหรือฝึกซ้อมภายในหมู่บ้านและสนามกีฬาระดับตำบลหรือมีแต่ไม่ได้มาตรฐาน

3. ขาดผู้มีทักษะ/ความรู้/ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สามารถให้ความรู้ให้กับผู้เล่นได้
4.  วัสดุ/อุปกรณ์กีฬามีปริมาณไม่เพียงพอกับความต้องการ/มีการชำรุดเสียหาย 
5.  ไม่มีสถานที่สำหรับการพักผ่อนหย่อนใจหรือสวนสาธารณะของหมู่บ้านหรือตำบล

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขถึงปัจจุบัน กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะตามมาตรา 16 (14)  การส่งเสริมการกีฬา 
2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงมีจัดการแข่งขันกีฬา  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อำเภอนบพิตำซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันได้  เป็นต้น

	1.หน่วยงานที่ดำเนินการการแข่งขันมีการจำกัดคุณสมบัติของผู้เล่น


การสวัสดิการ/สังคมสงเคราะห์
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน(Weak)

	1. อบต.กรุงชิงได้จัดสรรงบประมาณสำหรับเป็นเบี้ยยังชีพสำหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเอดส์ 
2.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้สูงอายุเพื่อให้สุขภาพกายดี  สุขภาพจิตแจ่มใส เช่น การนำผู้สูงอายุไปทัศนศึกษา  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสมโดยสนับสนุน
	1.  ข้อมูลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ยังมีไม่ครบถ้วนและสมบูรณ์ หรือไม่เป็นปัจจุบัน
2.  ผู้นำชุมชนมักละเลยในการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   ที่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น การตาย  การย้ายที่อยู่ หรือกรณีรายใหม่  เป็นต้น
3.  อบต.กรุงชิงไม่มีการจัดทำทะเบียนผู้สูงอายุที่ง่ายต่อการตรวจสอบ/ติดตาม
4.  บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสวัสดิการและการสงเคราะห์มีเพียงคนเดียว และไม่มีคุณวุฒิทางด้านการสังคมสงเคราะห์โดยเฉพาะ

5. ไม่มีการจัดทำฐานข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ที่ง่ายต่อการสืบค้นประวัติ

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. นโยบายรัฐบาลเร่งด่วนรัฐบาลที่จ่ายเงินสงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ  60 ปีขึ้นไปครบ 100 %

2. กระทรวงสาธารณสุขมีการรณรงค์ป้องกันและให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อโดยเฉพาะโรคเอดส์อย่างทั่วถึงกับประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่มีความเสี่ยง เช่น นักเรียน นักศึกษา  เป็นต้น
3.  หน่วยงานสาธารณสุข เช่น สถานีอนามัยประจำหมู่บ้าน หรือตำบลฝึกอบรมให้ความรู้ให้กับตัวแทนประชาชนในหมู่บ้านหรือที่เรียกว่า อสม.เพื่อไปถ่ายทอดให้ความรู้กับครัวเรือนในความรับผิดชอบต่อไป
4.  การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายและได้รับการจัดสรรงบประมาณกับ สปสช.

5.  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขถึงฉบับปัจจุบันมาตรา  66  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  มาตรา 67  (6) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
	1.  หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการสงเคราะห์ การสวัสดิการ 

ตามอำนาจหน้าที่ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น เช่น กระทรวงสวัสดิการสังคมและความมั่นคงมนุษย์  หน่วยพัฒนาสังคมที่  21   อบจ. อบต. หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องขาดการทำงานแบบบูรณาการ ต่างคนต่างทำ
2. การเปลี่ยนนโยบาย  การเปลี่ยนคณะรัฐบาล 
3.  การได้รับการจัดสรรเงินรายได้ที่ไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด เกิดความล่าช้า จำนวนเงินที่น้อยลงกว่าที่คาดการณ์ไว้ 


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	6.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขถึงปัจจุบัน กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะมาตรา  16 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

	


  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการสร้างความปลอดภัย
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1.  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มีการพัฒนาทักษะและความสามารถทุกปีทำให้สามารถช่วยเหลือผู้ประสบเหตุได้ทันท่วงที และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมากมาย
2. องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงให้ความสำคัญกับการกวดขันวินัยทางจราจรของผู้ขับขี่และสัญจรไปมาโดยเฉพาะช่วงที่มีความเสี่ยงสูง เช่น เทศกาลปีใหม่ สงกรานต์เป็นต้น 
3.องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีป้อมสถานีตำรวจอยู่ในพื้นที่จึงทำให้สามารถแจ้งเหตุ และข่าวสารได้สะดวกและรวดเร็วกว่าพื้นที่ใกล้เคียง

	1. ขาดงบประมาณในการดำเนินงานของ อปพร.ขาดวัสดุ และอุปกรณ์ที่สำคัญและจำเป็นในการปฏิบัติงาน
2.  ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ ปัญหาอาชญากรรม ที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง แต่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถาวร

4. เครื่องมือสื่อสารไม่ทันสมัยเท่าที่ควร
 5. ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ใช้รถ ใช้ถนน



การรักษาความสงบเรียบร้อยและการสร้างความปลอดภัย (ต่อ)
	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค  (Threat)

	1. รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในเรื่องการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 2. รัฐบาลมีการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมากขึ้นทั้งงบประมาณและการถ่ายโอนบุคลากร
3. มีการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดเชิงบูรณาการ ในแง่ภารกิจ/กิจกรรม/โครงการ
4. หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาในเชิงบูรณาการมากขึ้น
5. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มาตรา  66 กำหนดอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา  67  (5)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขถึงปัจจุบันการกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ. ศ.  ๒๕๕๐
	1.  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  ไม่ได้ระบุว่าอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยที่องค์การบริหารส่วนตำบลต้องดำเนินการไว้อย่างชัดเจน




    การพัฒนาทางด้านการศึกษา    ปัญหาทางด้านการศึกษาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงประสบ  คือ  การขาดความพร้อมทางด้านการศึกษาทั้งในเรื่อง  อาคารและสถานที่  ที่ไม่เป็นสัดส่วน  คับแคบ  ไม่มีความเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน ไม่ถูกสุขลักษณะ  ความไม่พร้อมของสื่อการเรียน  การสอน  รวมทั้งบุคลากร  ขาดความร่วมมือกับสถานที่ศึกษาที่อยู่ในพื้นที่  ปัญหาเรื่องการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา  ความไม่เป็นอิสระด้านการบริหารจัดการ  เป็นต้น
ซึ่งแนวทางการแก้ไขปัญหาทางด้านศึกษาในเบื้องต้นองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีดังต่อไปนี้
ด้านอาคาร  ดำเนินการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความเหมาะสม  ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัยมากขึ้น มีการแบ่งสัดส่วนระหว่างห้องเรียน  ห้องนอน  ห้องรับประทานอาหาร ห้องครัว ฯลฯ
ด้านการสื่อการเรียน  การสอน  ควรตั้งงบประมาณสำหรับการจัดซื้อการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับช่วงวัย  การส่งผู้ดูแลเด็กของแต่ละศูนย์เข้ารับการฝึกอบรมในการผลิตสื่อการเรียนการสอนกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
ด้านบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางด้านการศึกษาโดยเฉพาะผู้ดูแลเด็กให้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและเป็นสาขาที่เกี่ยวข้อง  การส่งเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
สำหรับในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง   ควรมีการประสานงานการจัดการศึกษากับทุกสังกัดเพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางพัฒนาทางด้านการศึกษาแบบบูรณาการระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง กับสถานศึกษาต่างๆ ภายในตำบลกรุงชิง  มีการติดตามและประเมินผลคุณภาพด้านการศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบควบคู่กันไป  เปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสมีการแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น  เป็นต้น
 การพัฒนาด้านศาลนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้ให้ความสำคัญและตระหนักดีว่าการถือปฏิบัติตามอำนาจและหน้าที่ที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันไม่สามารถือปฏิบัติและดำเนินการได้ครบทุกด้าน   เนื่องจากข้อจัดกัดทั้งทางด้านงบประมาณ   บุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และเทคโนโลยีที่มีไม่เพียงพอ  การบริหารจัดการที่ขาดความชำนาญและเชี่ยวชาญของบุคลากรท้องถิ่น  ทักษะความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน
                   อบต.จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ได้ทราบถึงรูปแบบและกิจกรรม    การสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่เด็กและเยาวชนให้ตระหนักและเห็นคุณค่าของศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี  รวมทั้งการให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงเป็นผู้ดำเนินการ การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟู     การมีส่วนร่วมในการพัฒนา  การแก้ไขปัญหา เป็นต้น
     อบต.กรุงชิงควรประสานงานกับส่วนราชการภายในองค์กรปกครองท้องถิ่นด้วยกัน หรือส่วนราชการอื่น ๆ  เพื่อขอรับการช่วยเหลือ หรือการร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งวิธีการนี้นอกจากช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับคนไม่พอแล้ว  ยังเป็นการลด และประหยัดงบประมาณได้อีกทางหนึ่ง
การพัฒนาทางด้านการสาธารณสุข  ถือเป็นนโยบายสำคัญที่องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้ดำเนินการให้เป็นรูปธรรมในทุกปี  ซึ่งสังเกตได้จากกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณ  เช่น การจัดตั้งงบประมาณ  การสนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน/ชุมชน การฝึกอบรม  การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาด โรคติดต่อต่าง ๆ ผ่านกองทุน สปสช. เป็นต้น
เนื่องจากการพัฒนาทางด้านการสาธารณสุขเป็นอำนาจหน้าขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ในความเป็นจริงแล้วองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่อย่างเต็มที่และไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้เนื่องจาก การขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ทางด้านสาธารณสุข ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการแพทย์และพยาบาล การไม่มีสถานที่บริการทางด้านสาธารณสุข ที่ได้มาตรฐาน และการไม่ถ่ายโอนสถานีอนามัยมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งเมื่อเกิดปัญหาการไม่ประสานงานกันระหว่าง อบต.กับสถานีอนามัย   เป็นต้น
แนวทางการแก้ไขปัญหา คือองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีการทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการดำเนินภารกิจด้านสาธารณสุขทั้งเรื่อง คน  งาน และงบประมาณ  หรือการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงรับโอนสถานีอนามัยมาสังกัด อปท. เป็นต้น และควรมีแผนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขอย่างชัดเจน

การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   ห่างไกลยาเสพติด  และอบายมุขต่าง ๆ โดยการสนับสนุนการเล่นกีฬาและนันทนาการ  การสนับสนุนอุปกรณ์ในการออกกำลังกาย  อุปกรณ์กีฬา  การจัดการแข่งขันกีฬากรุงชิงสัมพันธ์เกมส์เพื่อให้เด็กและเยาวชน  ประชาชนทั่วไปได้แสดงความสามารถและทักษะทางด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ ทั้งกีฬาประเภทสากล  และกีฬาพื้นบ้าน การส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันนอกสถานที่  เป็นต้น แต่ที่ผ่านมาแม้องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงจะให้ความสำคัญการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการมาตลอด แต่ก็ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่วางไว้ได้เหมือนเช่นการพัฒนาด้านอื่น  ๆ 
ซึ่งปัจจัยสำคัญคือการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  เป็นการรวมกลุ่มเป็นการเฉพาะกิจเท่านั้น  เช่น เพื่อเข้าร่วมกีฬาระดับตำบลซึ่งมีการจัดการแข่งขันเพียงปีละครั้งเท่านั้น  การไม่มีสนามแข่งขันหรือสนามสำหรับการฝึกซ้อมภายในหมู่บ้าน และขาดผู้ฝึกสอนหรือผู้มีทักษะด้านกีฬา  การขาดอุปกรณ์กีฬา  ไม่มีงบประมาณสำหรับการเข้าร่วมแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น
แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ องค์การบริหารส่วนตำบลควรดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้างสนามกีฬาสำหรับการฝึกซ้อมหรือก่อสร้างสวนสาธารณะของหมู่บ้านหรือตำบลที่มีมาตรฐาน  พร้อมด้วยวัสดุหรืออุปกรณ์สำหรับการเล่นกีฬาให้เพียงพอกับความต้องการ  และจัดจ้างบุคลากรทางด้านกีฬาเพื่อทำการฝึกสอนเด็กและเยาวชนให้มีทักษะทางด้านกีฬา  เป็นที่ปรึกษาสำหรับนักกีฬา  เป็นต้น
การพัฒนาด้านสวัสดิการ/สังคมสงเคราะห์  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนเป็นสำคัญโดยเฉพาะกลุ่มเด็ก  สตรี  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ  ที่มีความเสี่ยงที่จะกลายเป็นภาระสังคมโดยมุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายมีอาชีพที่สามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  การสร้างขวัญและกำลังใจเพื่อให้กลุ่มคนเหล่านั้นมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข ไม่ถูกทอดทิ้ง  แนวทางการพัฒนาที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้ดำเนินการเพียงการจ่ายเบี้ยยังชีพเท่านั้น  ถึงแม้ว่าในแผนพัฒนาสามปี และงบประมาณรายจ่ายประจำปีจะมีการตั้งงบประมาณสำหรับการช่วยเหลือคนเหล่านี้ก็ตามแต่ไม่ได้มีการดำเนินการอย่างจริงจัง
             แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการสวัสดิการสงเคราะห์คือองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงควรจัดเวทีประชาคมเพื่อคัดกรองผู้ด้อยโอกาสที่สามารถพัฒนาตนได้เพื่อส่งเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  หรือหน่วยงานอื่น  ๆ  ที่ให้การสนับสนุน  การสร้างกิจกรรมที่มีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่ม รวมทั้งการเร่งประสานงานในกรณีที่ความช่วยเหลืออยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้กับหน่วยงานที่เหนือขึ้นไป เป็นต้น
การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย  องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงเองได้ให้ความสำคัญของการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนบริเวณถนนสายโรงเหล็ก-บ้านปากลง เป็นพิเศษโดยเฉพาะช่วงเทศกาล  เนื่องจากถนนแคบ  ขรุขระ ทางโค้งและลาดชัน
ดังนั้นการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจึงมีความจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคส่วน
ต่าง ๆ ทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกพื้นที่  ภาคเอกชน และผู้ประกอบการต่าง ๆ ให้เห็นความสำคัญของการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  และลดความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้น้อยลงและหมดสิ้นไปจากพื้นที่

องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการ และฝึกอบรมและทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  อาสาสมัครมิสเตอร์เตือนภัย  ที่มีอยู่เดิมให้มีจำนวนเพิ่มขึ้น และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ให้มีความรู้ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติและภัยอื่นๆ ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในทุก ๆ ปี
และการประสานงานกับหน่วยรักษาความปลอดภัยที่มีอยู่  เช่น   ตำรวจ  ชรบ. ผู้นำชุมชน  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ให้กวดขัน และมีมาตรการสำหรับลงโทษผู้กระทำความผิด  และควรจัดให้มีป้ายแสดงการเตือนภัยในจุดเสี่ยงภัยต่าง ๆ 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1. ผู้บริหารมีนโยบายชัดเจนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. บุคลากรเป็นคนในพื้นที่ รู้สภาพปัญหา และมีความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
3. มีที่สาธารณะและแหล่งทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนา
 
	1.  เกษตรกรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สารเคมีในแปลงเกษตร
2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ

3. ยังไม่มีการจัดทำข้อบัญญัติตำบลว่าด้วยสิ่งแวดล้อม
4. มีสถานประกอบการในพื้นที่ทำให้เกิดมลภาวะ
5.การขาดจิตสำนึกของประชาชนในพื้นที่ในการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมีเพิ่มขึ้น
7. ไม่มีระบบการบำบัดน้ำเสียและการกำจัดขยะ



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  (ต่อ)
	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค  (Threat)

	1. รัฐธรรมนูญฉบับ 2550 เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นจัดการบริหารทรัพยากรเองได้มากขึ้น
2. มีองค์กรเอกชนรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมากขึ้น
3. การปฏิรูประบบราชการทำให้มีการรวมหน่วยงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมไว้ ด้วยกัน
4. จังหวัดมีแผนแม่บทในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการ

	1. แนวโน้มปริมาณน้ำจากแหล่งธรรมชาติลดลงเรื่อยๆ 
4. การทำงานของหน่วยงานราชการที่แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมยังเป็นลักษณะต่างคนต่างทำขาดการต่อเนื่อง
ขาดการประสานงาน การทำงานแบบบูรณาการ


ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1.  ผู้บริหารมีนโยบายชัดเจนในการบริหารงาน 2.ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
3.มีอุปกรณ์ทำงานที่ทันสมัย
4.ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน
	1.บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
2.การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนยังอยู่ในระดับต่ำ
3.ขาดการจัดการฐานข้อมูลที่เป็นระบบ
4.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในภารกิจการถ่ายโอน
5. บุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ

	โอกาส (Oportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	1. มี พรฎ.ว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดี พ.ศ.2546 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น
2. มี พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ.2542   เป็นเครื่องมือในการกระจายอำนาจ ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. มีองค์กรอิสระตรวจสอบการทุจริตคอรัปชั่นตามรัฐธรรมนูญ ฉบับ 2550 ได้แก่ ป.ป.ช.ศาลปกครอง  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯลฯ
4. ภาคราชการมีมาตรการระเบียบ ข้อกฎหมาย ในการรณรงค์ เช่น มาตรการประเทศไทย สะอาด พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
	1. หน่วยงานของรัฐยังขาด ในการกระจายอำนาจ
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของรัฐบาลน้อย
3. พลังประชาชนอ่อนแอ
4. การบังคับใช้กฎหมายไม่จริงจังขาดความเป็นธรรมและขั้นการปฏิบัติมาก



เป้าหมายหลักของยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร  คือการพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัยรองรับภารกิจถ่ายโอน  การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานโดยยึดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาระบบฐานข้อมูล  เครื่องมือ  เครื่องใช้เทคโนโลยีให้ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงในปัจจุบันที่ทำให้บรรลุเป้าหมาย  คือการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานโดยภารกิจที่องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงดำเนินการเป็นประจำทุกปี คือ การจัดสรรงบประมาณเป็นทุนการศึกษาให้กับพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงเข้ารับการอบรม  สัมมนาทางวิชาการและภาคปฏิบัติที่หน่วยงานของรัฐและเอกชนจัดขึ้น   การเร่งรัดการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ  และลดจำนวนลูกหนี้คงค้างให้น้อยลงหรือหมดไป
สำหรับปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการทางด้านการบริหารจัดการองค์กร  คือ จำนวนภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนเพิ่มมากขึ้น  การถ่ายโอนงาน แต่ไม่ถ่ายโอนคน และเงินนโยบายของรัฐบาลกลาง เช่น นโยบายเร่งด่วน  นโยบายประชานิยม     การขาดหน่วยงานตรวจสอบที่ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีทำให้เกิดการผิดพลาดต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อแผนการดำเนินงาน
การแก้ไขปัญหาคือการผลักดันให้มีการพัฒนาองค์กรให้ครบทุกด้าน ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดทั้ง  คน  และเงิน การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง เช่น การพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษเป็นประจำทุกปี  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ  
3.2 การประเมินผลการการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง   
ตามแผนพัฒนาสามปี  ประจำปี  2553  สรุปได้ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ตามข้อบัญญัติ

	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	1
	จัดซื้อเรือยางล่องแก่งพร้อมอุปกรณ์ 
-ชนิด2-3 คนนั่ง จำนวน 2 ลำ
-ชนิด10 คนนั่ง  จำนวน 2 ลำ
	180,000
	180,000
	

	2
	จัดทำระบบฐานข้อมูลและข้อมูลการท่องเที่ยว
	100,000
	2,900
	

	3
	เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการท่องเที่ยว 
(จ้างผู้ดูแลทรัพย์สิน ฝีพายในกิจกรรมการท่องเที่ยว 
และจ้างเหมาต่าง ๆ ฯ)
	200,000
	74,100
	


ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ตามข้อบัญญัติ

	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	1
	โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียง
	30,000
	-
	

	2
	โครงการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
	30,000
	-
	


ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	       ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ตามข้อบัญญัติ

	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านนายสมโชค หมู่ที่ 5
	470,000
	467,000
	

	2
	โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยรวงทอง หมูที่ 6
	520,000
	519,000
	

	3
	โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายสระน้ำ หมู่ที่ 9
	511,000
	488,500
	

	4
	โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายหนานนุ้ย หมู่ที่ 11
	513,000
	511,000
	


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	จ่ายขาดเงินสะสม
	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายห้วยทำ - ห้วยไล หมู่ที่10
	493,000
	443,000
	1/2553

	2
	โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายห้วยยางด้วน หมู่ที่2
	543,000
	477,000
	1/2553

	3
	โครงการก่อสร้างสะพานคสล.สายเหนือคลอง-ใวัง หมู่ที่ 3
	460,000
	458,000
	1/2553

	4
	โครงการปรับปรุงถนนสายห้วยกรูด หมู่ที่ 8
	520,000
	517,000
	1/2553

	5
	โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายเพื่อจ่ายกระแสไฟฟ้า
	440,000
	435,987.55
	1/2553

	6
	โครงการปรับปรุงเสริมผิวแอสฟัสท์ติกคอนกรีตถนน
ห้วยพาน-ปากลง หมู่ที่ 5
	1,967,000
	1,960,000
	1/2553


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	จ่ายขาดเงินสะสม
	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	7
	โครงการซ่อมแซมถนนคอสะพานคลองลง หมู่ที่6
	96,100
	
	2/2553

	8
	โครงการซ่อมแซมถนนสายอุทยานคลองกลาย หมู่ที่6
	119,000
	
	2/2553

	9
	โครงการซ่อมแซมคอสะพานคลองพิตำ หมูที่3
	34,150
	
	2/2553

	10
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 1
	100,600
	
	2/2553

	11
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 2
	153,400
	
	2/2553

	12
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 3
	210,000
	
	2/2553

	13
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 4
	230,500
	1,189,000
	2/2553

	14
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 5
	101,400
	
	2/2553

	15
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 6
	146,600
	
	2/2553

	16
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 7
	231,800
	
	2/2553

	17
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 8
	134,600
	
	2/2553

	13
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 9
	138,400
	
	2/2553

	14
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 10
	165,200
	
	2/2553

	15
	โครงการเกรดเกลี่ยบดอัดปรับผิวจราจรพื้นทางเดิม หมู่ที่ 11
	88,550
	
	2/2553

	16
	โครงการซ่อมประปาห้วยหินลับ  หมู่ที่ 8
	83,300
	83,300
	2/2553

	17
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายห้วยแตระ หมู่ที่ 1
	860,000
	อยู่ระหว่าง
	3/2553

	18
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายหน้าจ้าว-ห้วยในวัง หมู่ที่ 7
	696,000
	ดำเนินการ
	3/2553

	19
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านคลองเปียน หมู่ที่4
	2,670,000
	ยกเลิก
	3/2553

	20
	ขยายเขตไฟฟ้าบ้านช่องทะลุ หมู่ที่ 2และหมู่ที่ 3 (สมทบ)
	397,927.65
	397,927.65
	3/2553

	21
	ขยายเขตไฟฟ้าบ้านห้วยแทงแม่ หมู่ที่ 7 (สมทบ)
	856
	856
	5/2553

	22
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.ห้วยสามแฮ่ง หมู่ที่ 9
	189,000
	อยู่ระหว่าง
	5/2553

	23
	โครงการก่อสร้างถนนน้ำล้น คสล.สายคลองโปง หมู่ที่9
	132,000
	ดำเนินการ
	5/2553

	24
	จัดซื้อวัสดุก่อสร้างโครงการบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน
	99,642
	99,548
	


ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคม        

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	1
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปียน      
	199,920
	186,252
	

	2
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ของ
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากลง   
	184,240
	171,644
	

	3
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปียน      
	371,280
	341,500
	

	4
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากลง   
	342,160
	340,000
	

	5
	โครงการสนับสนุนสื่อวัสดุการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปียน      
	61,200
	61,091
	

	6
	โครงการสนับสนุนสื่อวัสดุการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากลง
	56,400
	37,740
	

	7
	โครงการผู้รู้เล่านิทานของ ศพด.บ้านเปียน
	5,000
	1,600
	

	8
	โครงการบัณฑิตน้อยของ ศพด.
	33,000
	28,200
	

	9
	โครงการจัดซื้อที่นอนสำหรับเด็กเล็ก
	34,000
	31,000
	

	10
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านปากลง  
	640,640
	590,480
	

	11
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ของนักเรียน
โรงเรียนวัดเปียน       
	391,300
	360,662.50
	

	12
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ของนักเรียน
 โรงเรียนบ้านพิตำ
	278,460
	256,657.50
	

	13
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ของนักเรียน
 โรงเรียนบ้านนบ         
	267,540
	254,842.50
	

	14
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนบ้านปากลง  
	915,200
	915,200
	

	15
	 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนวัดเปียน  
	559,000
	559,000
	


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	16
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนบ้านพิตำ
	397,800
	397,800
	

	17
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนบ้านนบ  
	382,200
	382,200
	

	18
	โครงการสนับสนุนของขวัญกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	115,000
	28,152
	

	19
	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	10,000
	10,000
	

	20
	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานประเพณีแห่หมรับ
	
	
	

	
	วันสารทเดือนสิบ
	10,000
	10,000
	

	21
	โครงการวันกตัญญู
	112,060
	112,000
	

	22
	โครงการวันสำคัญทางราชการ
	10,000
	10,000
	

	23
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศาสนา
	20,000
	10,000
	

	24
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคในสัตว์เลี้ยง เช่น 
พิษสุนัขบ้า ปากเท้าเปื่อย ฯ
	25,985
	33,615
	

	25
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อโดยยุงเป็นพาหะ
	39,241
	10,759
	

	26
	โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชน   
(พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานของชุมชน)  หมู่ที่ 1- หมู่ที่ 11
	110,000
	110,000
	

	27
	โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน
	80,000
	80,000
	

	28
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  “กรุงชิงเกมส์”
	238,000
	230,791
	

	29
	โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬา ประจำอำเภอนบพิตำ
	30,000
	30,000
	

	30
	โครงการจัดส่งนักกีฬา/นักกรีฑาร่วมการแข่งขันกีฬา 
ในระดับต่าง ๆ
	50,000
	39,012
	

	31
	โครงการอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
	1,200,000
	1,120,000
	

	32
	โครงการอุดหนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ
	528,000
	468,500
	

	33
	โครงการอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	42,000
	35,500
	

	34
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ
	50,000
	44,200
	

	35
	โครงการอบต. พบประชาชน
	50,000
	50,000
	

	36
	โครงการฝึกอบรมการมีส่วนร่วมของประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	30,000
	22,538.50
	


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	37
	โครงการสร้างความปลอดภัยในการใช้ถนน
	30,000
	27,700
	

	38
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสตรี
	50,000
	49,850
	

	39
	โครงการควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	20,000
	20,000
	

	40
	โครงการเฝ้าระวังภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัย
	298,880
	298,880
	สำรองจ่าย

	41
	โครงการครอบครัวอบอุ่น
	30,000
	-
	

	42
	โครงการอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบัน
	60,000
	60,000
	เงินสะสม

	43
	โครงการอุดหนุนฝึกอบรม/ฝึกทบทวนลูกเสือชาวบ้าน
	20,000
	-
	ไม่เบิกจ่าย


    ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	1
	โครงการสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (อุดหนุนโครงการธนาคารต้นไม้)
	-
	-
	

	2
	โครงการปลูกหญ้าแฝก
	-
	-
	

	3
	โครงการปลูกไม้ใช้สอยในครัวเรือน
	-
	-
	


    ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	1
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของบุคลากร (การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของบุคลากร)
	
	
	

	
	 -สนง. ปลัด
	246,000
	168,806
	

	
	 -ส่วนการคลัง
	80,000
	51,800
	

	
	 -ส่วนโยธา
	50,000
	5,500
	

	2
	โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อบต. 
	
	
	

	
	- จัดซื้อรถตักหน้าขุดหลัง จำนวน 1 คัน
	3,700,000
	3,448,000
	เงินสะสม


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	หมายเหตุ

	3
	โครงการสนับสนุนการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา
- สนับสนุนกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ อบต. นบพิตำ
   ตามโครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
	35,000
	35,000
	

	
	- สนับสนุนการจัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ.
	43,700
	42,136
	

	4
	โครงการจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ของสำนักงาน
	
	
	

	
	 -สนง. ปลัด
	738,900
	504,285.60
	

	
	 -ส่วนการคลัง
	140,500
	79,071.60
	

	
	-ส่วนโยธา
	465,000
	400,006
	

	5
	โครงการซ่อมบำรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน
	
	
	

	
	 -สนง. ปลัด
	230,000
	184,310.11
	

	
	 -ส่วนการคลัง
	30,000
	13,930
	

	
	-ส่วนโยธา
	250,000
	171,225
	

	6
	โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนภาษี
	50,000
	-
	

	7
	โครงการมาตรการสร้างแรงจูงใจสำหรับผู้ชำระภาษี
	10,000
	10,000
	

	8
	โครงการติดตามและพัฒนารายได้ของ อบต.
	30,000
	18,000
	

	9
	โครงการอบต. จัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	10,000
	700
	

	10
	โครงการจ้างที่ปรึกษาหรือหน่วยงานอื่นในการพัฒนาระบบและดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในการบริการประชาชน
	35,000
	25,000
	


3.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้สรุปการจัดเก็บข้อมูล จากการส่งแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553ซึ่งได้รายละเอียด   สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปี  2553  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ทุกด้าน      อยู่ในระดับ พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  53.59 โดยจำแนกตามรายประเด็นได้ดังต่อไปนี้
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  มากที่สุดอยู่ในระดับ พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  46.84  รองลงมาอยู่ในระดับ ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ 39.20  และระดับ พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 13.93
2) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มากที่สุดอยู่ในระดับ พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  50.64  รองลงมาอยู่ในระดับ ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ 44.31  และระดับ พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 5.07

3) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มากที่สุดอยู่ในระดับ พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  60.76  รองลงมาอยู่ในระดับ ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ 24.05  และระดับ พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 15.1

4) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ  การพัฒนาด้านการบริการชุมชนและสังคม เช่น ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ  มากที่สุดอยู่ในระดับ พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  48.11  รองลงมาอยู่ในระดับ พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 45.57  และระดับ ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ 6.33
5) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มากที่สุดอยู่ในระดับ พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  65.83  รองลงมาอยู่ในระดับ ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ 30.38  และระดับ พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 3.80
6) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร มากที่สุดอยู่ในระดับ พอใจ  และไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ  49.37   รองลงมาอยู่ในระดับ พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 1.27  
ส่วนที่  4  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปี
วิสัยทัศน์การพัฒนา

   
เพื่อนำนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ กลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2554-2560) เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงชิงในช่วงระยะเวลาดังกล่าว

วิสัยทัศน์ (vision) คือสภาพการที่องค์การบริหารส่วนตำบลอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  การกำหนดวิสัยทัศน์ จึงเป็นการตอบคำถามว่า (องค์การบริหารส่วนตำบลต้องการเป็นอะไรในอนาคต) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ต้องการให้เกิดการพัฒนาในอนาคตด้านต่าง ๆ  ซึ่งประกอบด้วยการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการองค์กร  ด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน กลุ่ม องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ   ด้านเศรษฐกิจ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ด้านการศึกษา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรม  และด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งที่เป็นคุณภาพชีวิตที่จำเป็นต่อความอยู่รอดขั้นพื้นฐานและคุณภาพชีวิตที่มีความจำเป็นต่อการยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ที่สูงขึ้น     จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาไว้ดังนี้
บริหารงานโปร่งใส  ใส่ใจการศึกษา   พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
พันธกิจ
1. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ มีคุณธรรม โปร่งใส   ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการมีรายได้ของประชาชน
4. ก่อสร้างและบำรุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมภูมิปัญญาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
6. จัดให้มีและส่งเสริมสนับสนุนการจัดบริการด้านสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ
7. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

1.  พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวก รวดเร็ว  สามารถใช้สัญจรไปมาได้ตลอดปี
2. จัด บำรุงและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีความเพียงพอกับความต้องการอุปโภคและบริโภค
3. ส่งเสริมการศึกษา เพื่อสร้างคุณภาพแห่งการเรียนรู้   พัฒนาคน พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น    และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
4. ส่งเสริมสุขภาพ  การจัดบริการสาธารณสุข  การกีฬาและนันทนาการให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
5. ส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนการมีงานทำและมีรายได้เพียงพอ
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน และอื่น ๆ  เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
7. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    ส่งเสริมการท่องเที่ยวและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่มีมลพิษ
8. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติในการบริหารบ้านเมืองที่ดี

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	แนวทางการพัฒนา

	1.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร  
     จัดการการท่องเที่ยว
	1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว


	2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
     เศรษฐกิจ
	1.  ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได้

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
     โครงสร้างพื้นฐาน
	1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางการคมนาคม
2.  จัดให้มี  ซ่อมแซม  บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
3.  จัดให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
4.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค


	4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการ
     ชุมชนและสังคม
	1.  จัด ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
       ภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.  ส่งเสริมสุขภาพ และพัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข
5.  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
6.  จัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ชุมชน

7.  พัฒนาความเข้มแข็งชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัยในชีวิต
       และทรัพย์สิน

	5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
     ทรัพยากรธรรมชาติและ
     สิ่งแวดล้อม

	1.  เสริมสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
2.  บำบัด/ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
    จัดการองค์กร
	1.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน
2.  พัฒนาระบบข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้สำนักงานให้มีคุณภาพและทันสมัย
3.  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ การเงินและการคลัง
4.  พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน


แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบ พ.ศ. 2550 – 2555         
      ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2549 ซึ่งมีสาระสำคัญคือ การอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความสมดุล เป็นธรรม และยั่งยืน  มุ่งสู่วิสัยทัศน์ประเทศไทย คือ มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ในการนี้ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
· การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย สู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
· การสร้างความเข็มแข็งของชุมชน และสังคมเป็นฐานที่มั่นคงของประเทศ
· การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
· การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและ   คุณภาพสิ่งแวดล้อม
· การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
หลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นแนวคิดในการดำเนินงานโดยสรุปคือ
· หลักทางสายกลาง (ความสมดุล) ใช้ทั้งการบริหารและการพัฒนา
· ใช้ทุกระดับ (ปัจเจกชน / ครอบครัว / ชุมชน / สังคม / ประเทศ)
· ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ, มีเหตุผล, และ การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
· อยู่บนเงื่อนไข “ความรู้” คู่ “คุณธรรม” นำไปสู่ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดล้อม ที่ก้าวหน้าอย่าง “สมดุล / มั่นคง / เป็นธรรม / ยั่งยืน”
เป้าหมายโดยรวมของการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2555)  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ดังนี้
ด้านคุณภาพคนความเข็มแข็งของชุมชนและสังคม
-พัฒนาคนให้มีสุขภาวะดี จิตใจ อารมณ์ สติปัญญามีความสมดุลเข้าถึงหลักศาสนา มีคุณธรรม
นำความรอบรู้ มีสัมมาอาชีพมีความมั่นคงในชีวิต
-พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สงบ และแก้ปัญหาความยากจนให้ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข
ด้านเศรษฐกิจ
-เศรษฐกิจมีคุณภาพโครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุลมากขึ้น
-เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
-ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ
ด้านความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
-รักษาความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากร
-รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-วางรากฐานการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ
ด้านธรรมมาภิบาล
-มุ่งให้ธรรมาภิบาลของประเทศในทุกภาคส่วนดีขึ้น
-สร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
                ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น
จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่เหมาะสม โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างของระบบต่างๆ ภายในประเทศให้มีศักยภาพ แข่งขันได้ในกระแสโลกาภิวัตน์ และสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างรู้เท่าทัน ควบคู่ไปกับการกระจายการพัฒนาที่เป็นธรรม และเสริมสร้างความเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในสังคม และความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น พร้อมทั้งฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง และเป็นฐานการดำรงวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมไทย ตลอดจนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศทุกระดับอันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน สามารถดำรงอยู่ในประชาคมโลก ได้อย่างมีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
ให้ความสำคัญกับ
(1) การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคู่กับการ
พัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต เริ่มตั้งแต่วัยเด็กให้มีความรู้พื้นฐานเข้มแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของกำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ พร้อมก้าวสู่โลกของการทำงานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ สร้างและพัฒนากำลังคนที่เป็นเลิศโดยเฉพาะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์ความรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จัดการองค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงประเทศ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
(2) การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
น่าอยู่ เน้นการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร มุ่งการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน การฟื้นฟูสภาพร่างกายและ
จิตใจ เสริมสร้างคนไทยให้มีความมั่นคงทางอาหารและการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ลด ละ เลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ
(3) การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข มุ่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคนในสังคมบนฐานของความมีเหตุมีผล ดำรงชีวิตอย่างมั่นคงทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน พัฒนาระบบการคุ้มครองทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายและครอบคลุมทั่วถึง สร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน ส่งเสริมการดำรงชีวิตที่มีความปลอดภัย น่าอยู่ บนพื้นฐานของความยุติธรรมในสังคม เสริมสร้างกระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการและการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังควบคู่กับการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง และความตระหนักถึงคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เพื่อลดความขัดแย้ง
2.   ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ
 ให้ความสำคัญกับ
(1) การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง ด้วยการส่งเสริมการรวมตัว ร่วมคิด ร่วมทำ
ในรูปแบบที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตามความพร้อมของชุมชน มีกระบวนการจัดการองค์
ความรู้และระบบการเรียนรู้ของชุมชนอย่างเป็นขั้นตอน มีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชน มี
กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชนในการนำไปสู่การพึ่งตนเอง รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชนพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลง
(2) การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน ด้วยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐาน
ศักยภาพ และความเข้มแข็งของชุมชนอย่างสมดุล เน้นการผลิตเพื่อการบริโภคอย่างพอเพียงภายในชุมชน
สนับสนุนให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ กลุ่มอาชีพ สนับสนุนการนำภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์คุณค่าของสินค้าและบริการและสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการลงทุนสร้างอาชีพและรายได้ที่มีการจัดสรรประโยชน์อย่างเป็นธรรมแก่ชุมชน ส่งเสริมการร่วมลงทุนระหว่างเครือข่ายองค์กรชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสร้างระบบบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการ การตลาด และทักษะในการประกอบอาชีพ
(3) การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสันติและเกื้อกูล ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสงวนอนุรักษ์
ฟื้นฟู พัฒนา ใช้ประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ รวมทั้งการสร้างกลไกในการปกป้องคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
3.   ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
(1) การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้
และความเป็นไทย โดยปรับโครงสร้างภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการที่ใช้กระบวนการพัฒนา
คลัสเตอร์และห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้งเครือข่ายชุมชนบนรากฐานของความรู้สมัยใหม่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสร้างสินค้าที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง มีตราสินค้าเป็นที่ยอมรับของตลาดรวมทั้งสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดี เพื่อดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ และส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ ตลอดจนการบริหารองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์การปฏิรูปองค์กร การปรับปรุงกฎระเบียบ และพัฒนาระบบมาตรฐานในด้านต่างๆ รวมทั้งการดำเนินนโยบายการค้าระหว่างประเทศให้สนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิต และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
 
(2) การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ โดยการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจให้มั่นคงและสนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิตโดยการระดมทุนไปสู่ภาคการผลิตที่มีประสิทธิภาพ พัฒนารัฐวิสาหกิจให้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักการบริหารจัดการที่ดี เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพและสวัสดิการสูงสุดแก่ประเทศการส่งเสริมการออมอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นแหล่งระดมทุนและเป็นหลักประกันในชีวิตของประชาชน และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการพัฒนาแหล่งพลังงานทางเลือกเพื่อลดการพึ่งพิงการนำเข้าพลังงานและประหยัดเงินตราต่างประเทศ
(3) การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเป็นธรรม โดยส่งเสริมการแข่งขันการประกอบธุรกิจในระบบอย่างเสรี เป็นธรรม และป้องกันการผูกขาดกระจายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานไปสู่ภูมิภาคอย่างสมดุลและเป็นธรรม ให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง เพียงพอ และ
สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ เพิ่มประสิทธิภาพและความครอบคลุมของการให้บริการของระบบการเงินฐานรากให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก ด้วยการพัฒนาองค์กรการเงินชุมชนให้เข้มแข็ง รวมทั้งดำเนินนโยบายการคลังเพื่อส่งเสริมการกระจายรายได้ โดยกระจายอำนาจการจัดเก็บภาษี การจัดทำงบประมาณและการเบิกจ่าย และการก่อหนี้ภายใต้กรอบการรักษาวินัยทางการคลังสู่ท้องถิ่น
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับ
(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ เพื่อรักษาสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมสิทธิชุมชนและการมีส่วน
ร่วมในการจัดการทรัพยากร ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการร่วมเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้ความสำคัญกับการกำหนดเขต และการจัดการเชิงพื้นที่ภายใต้การจัดทำข้อตกลงกับชุมชนท้องถิ่นในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติหลัก ได้แก่ ดิน น้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากรแร่ รวมถึงการมีมาตรการหยุดใช้ทรัพยากรที่สำคัญที่ถูกทำลายสูงเป็นการชั่วคราว และการสร้างกลไกแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธีรวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการและการป้องกันภัยพิบัติ
(2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการปรับ
แบบแผนการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคไปสู่การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบต่อฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดนโยบายสาธารณะ และใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์ทั้งด้านการเงินและการคลัง รวมทั้งการสร้างตลาดสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต โดยผลักดันให้เกิดระบบประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ระบบประเมินผลกระทบทางสังคมและสุขภาพใน

โครงการพัฒนาของรัฐหรือที่รัฐอนุมัติให้เอกชนดำเนินการ ควบคู่กับการยกระดับขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตลอดจนมีกลไกกำหนดจุดยืนต่อพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านสิ่งแวดล้อม
(3) การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางสำคัญ เริ่มจากการจัดการองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน การคุ้มครองทรัพยากร
ความหลากหลายทางชีวภาพจากการคุกคามภายนอก โดยเฉพาะจากพันธกรณีระหว่างประเทศ สร้างระบบการคุ้มครองสิทธิชุมชน และการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม ส่งเสริมการใช้ความหลากหลายทางชีวภาพในการสร้างความมั่นคงของภาคเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถและสร้างนวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพที่เป็นเอกลักษณ์ของประเทศ
5.   ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรม
ในสังคมอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับ
(1) การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถี
การดำเนินชีวิตในสังคมไทย โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่เยาวชน และประชาชนทุกระดับ อย่างต่อเนื่องจริงจัง พร้อมทั้งพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำ
ประชาธิปไตยที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสังคมทุกระดับเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม
ตลอดจนวางรากฐานกระบวนการประชาธิปไตยโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกและกระบวนการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐและการเมืองให้เข้มแข็งและเป็นอิสระมากขึ้น
(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ
โดยส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวและรวมกลุ่มสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันให้เข้มแข็ง ส่งเสริมให้เข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม และร่วมในกระบวนการบริหารจัดการประเทศให้เกิดความเป็นธรรมและ
ความโปร่งใสในการพัฒนาประเทศ เสริมสร้างความเข้มแข็ง และสร้างเครือข่ายการทำงานของกลไกตรวจสอบ
ภาคประชาชน เพื่อติดตามตรวจสอบการใช้อำนาจของภาครัฐได้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ
(3) สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม
และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา เน้นการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจด้วยการปรับบทบาทโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ลดการบังคับควบคุม คำนึงถึงความต้องการของประชาชนและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา เพิ่มบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐและรัฐวิสาหกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการสาธารณะ และลดภาระการลงทุนของภาครัฐ ตลอดจนพัฒนากลไกการกำกับดูแลที่เข้มแข็งเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม โปร่งใส โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศและคุ้มครองผู้ใช้บริการ โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการให้เห็นความสำคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และยึด/ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเคร่งครัด
(4) การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง
โดยพัฒนาศักยภาพ และกระจายอำนาจการตัดสินใจให้ท้องถิ่นมีบทบาทสามารถรับผิดชอบในการบริหาร
จัดบริการสาธารณะ ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และสามารถสร้าง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
(5) ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล โดยมีมาตรการ
ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจเอกชนทั้งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และธุรกิจเอกชนทั่วไปเป็น
“บรรษัทภิบาล” เพิ่มมากขึ้น สร้างจิตสำนึกในการประกอบธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ ยุติธรรมต่อผู้บริโภค และเป็นธรรมกับธุรกิจคู่แข่ง พร้อมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม แบ่งบันผลประโยชน์คืนสู่สาธารณะ ตลอดจนสนับสนุนสถาบันวิชาชีพธุรกิจประเภทต่างๆ ให้มีบทบาทในการสร้างธรรมาภิบาลแก่ภาคธุรกิจมากขึ้น
(6) การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา ด้วยการเปิดโอกาสให้ภาคีและกลุ่มต่างๆ มี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพื่อประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่างๆ ให้เสมอภาคและมีความสมดุล โดยการปฏิรูปกฎหมายเพื่อสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ ลดการใช้ดุลพินิจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของกลไกการบังคับใช้กฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ เพื่อสร้างความเป็นธรรมต่อผู้ประกอบการขนาดเล็กและผู้ประกอบการใหม่
(7) การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและ
ความยั่งยืน โดยการพัฒนาศักยภาพ บทบาท และภารกิจของหน่วยงานด้านการป้องกันประเทศ ความมั่นคง และการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้มีประสิทธิภาพมีความพร้อมในการป้องกันประเทศและตอบสนองต่อภัยคุกคามในทุกรูปแบบสถานการณ์ได้ฉับไว พร้อมทั้งผนึกพลังร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ดำเนินการป้องกันและพัฒนาประเทศให้สามารถพิทักษ์รักษาเอกราช สถาบันพระมหากษัตริย์ ผลประโยชน์ของชาติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถสร้างความมั่นคงของประชาชนและสังคมให้มีความอยู่รอดปลอดภัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับ
นโยบายบริหารราชการของรัฐบาล

นโยบายรัฐบาล  คำแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี นายอภิสิทธิ์   เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 29 ธันวาคม 2551
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
1.1 การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวม
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค
     1.1.1  เสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของคนในชาติให้เกิดขึ้นโดยเร็ว โดยใช้แนวทางสันติ รับฟังความเห็นจากทุกฝ่าย และหลีกเลี่ยง การใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในชาติในทุกกรณี รวมทั้งฟื้นฟูระเบียบสังคมและบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ตลอดจนสนับสนุนองค์กรตามรัฐธรรมนูญให้มีส่วนร่วมในการสร้างความสมานฉันท์ ภายใต้กรอบของบทบาทอำนาจและหน้าที่ขององค์กร
                  1.1.2 จัดให้มีสำนักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นองค์กรถาวร เพื่อทำหน้าที่แก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต้  โดยยึดมั่นหลักการสร้างความสมานฉันท์และแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ใช้กระบวนการยุติธรรมกับผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม กำหนดจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นเขตพัฒนาพิเศษที่มีการสนับสนุนแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ 
สิทธิพิเศษด้านภาษี และอุตสาหกรรมฮาลาล รวมทั้งสนับสนุนให้เป็นเขตพัฒนาพิเศษที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายทางศาสนา และวัฒนธรรม
                 1.1.3 ปฏิรูปการเมือง โดยจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินการปฏิรูป โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เพื่อวางระบบ การบริหารประเทศให้มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ ในแนวทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมไทย รวมทั้งสามารถสนองตอบต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
                1.1.4 เร่งสร้างความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก โดยให้ความสำคัญต่อกรอบความร่วมมืออาเซียนเป็นลำดับแรก และร่วมมือกับรัฐสภาในการพิจารณาอนุมัติเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ประเทศ
ไทยในฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนจะต้องลงนามในช่วงของการประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2552 และเตรียมความพร้อมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียนครั้งที่ 14 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2552 ในฐานะที่ประเทศไทยเป็นประธานอาเซียน
                1.1.5 ฟื้นฟูเศรษฐกิจที่กำ ลังประสบปัญหาเป็นการเร่งด่วน โดยจัดทำเป็นแผนฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะสั้นที่ครอบคลุมภาคเกษตรและเกษตรกรภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการท่องเที่ยว ภาคการส่งออก ภาคอสังหาริมทรัพย์การสร้างงานและสร้างรายได้ในชนบท การพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติและฟื้นฟูทรัพยากรให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2552 พร้อมทั้งจัดทำงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเม็ดเงินของรัฐเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจและเพื่อให้สามารถบรรเทาภาวะความเดือดร้อนของประชาชนและภาคธุรกิจได้
              1.1.6 เร่งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวต่างชาติและเร่งรัดมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยว โดยการดำเนินการร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการประชาสัมพันธ์ดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของคนไทยในประเทศ และปรับแผนงบประมาณของส่วนราชการที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 อยู่แล้ว เพื่อใช้ในการจัดการฝึกอบรมและสัมมนาให้กระจายทั่วประเทศ รวมทั้งลดหย่อนค่าธรรมเนียมและค่าบริการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเพื่อดึงดูดให้มีการเดินทางท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
              1.1.7 เร่งลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญแก่โครงการลงทุนที่มีความคุ้มค่ามากที่สุด เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างระบบบริการสุขภาพที่มุ่งสู่การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนาระบบขนส่งมวลชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำและการชลประทาน ให้สามารถเริ่มดำเนินโครงการได้ในปี 2552 โดยให้ความสำคัญแก่การมีส่วนร่วมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดล้อม
การดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการรักษาวินัยการคลังของประเทศ รวมทั้งเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ
1.2  การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน
                                 1.2.1 ร่วมมือกับภาคเอกชนในการดำเนินมาตรการชะลอการเลิกจ้างและป้องกันการขยายตัวขอการเลิกจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม โดยใช้มาตรการจูงใจเพื่อลดภาระของภาคเอกชนในการชะลอการเลิกจ้างงาน
     1.2.2  ดำเนินมาตรการเร่งด่วนเฉพาะหน้า เพื่อรองรับปัญหาแรงงานว่างงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม่ โดยจัดโครงการฝึกอบรมแรงงานที่ว่างงานประมาณ 500,000 คน ในระยะเวลา 1 ปี ตามกลุ่มความถนัดและศักยภาพและรองรับแรงงานกลับสู่ภูมิลำเนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่วิสาหกิจและธุรกิจชุมชน
                   1.2.3  เร่งรัดดำเนินการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ โดยการดูแลให้ได้รับสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้ตามกฎหมายโดยเร็ว การหางานใหม่ การส่งเสริมอาชีพอิสระ การสร้างงาน และการเพิ่มพูนทักษะเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จำเป็นเช่น การเพิ่มวงเงินให้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเพื่อช่วยเหลือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง และ
การดำเนินโครงการสานฝันแรงงานคืนถิ่น ซึ่งรวมถึงการสร้างงานและจัดที่ทำกิน ตลอดจน
การเข้าถึงแหล่งทุนสำหรับแรงงานนอกภาคเกษตรที่ถูกเลิกจ้างให้คืนสู่ภาคเกษตร
                  1.2.4 สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ หรือไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ โดยจัดสรรเบี้ยยังชีพ
แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับ
การสงเคราะห์ รวมทั้งขยายเพดานให้กู้ยืมจากกองทุนผู้สูงอายุเป็น 30,000 บาทต่อราย
                 1.2.5 เพิ่มมาตรการด้านการคลัง เพื่อช่วยเพิ่มรายได้ของประชาชนและกระตุ้นธุรกิจในสาขาที่ได้รับผลกระทบ
              1.2.6 สร้างรายได้และศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก โดยการจัดตั้งกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสรรเงินเพิ่มเติมให้จากวงเงินที่เคยจัดสรรให้เดิม เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชน ลดต้นทุนปัจจัยการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งเร่งรัดและลดขั้นตอนของภาครัฐเพื่อให้ท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างรวดเร็ว
              1.2.7  ดำ เนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรผ่านกลไกและเครื่องมือของรัฐให้มีประสิทธิภาพ และเร่งสร้างระบบประกันความเสี่ยงทางการเกษตร ทั้งระบบประกันความเสี่ยงราคาพืชผลผ่านกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้าสินค้าเกษตรและระบบประกันภัยพืชผลอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ
 1.2.8  เร่งรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินค้าของสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน เพื่อกระตุ้นการบริโภคภายในประเทศ และการส่งออก

              1.2.9  จัดตั้งสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและวางแผนพัฒนาการเกษตรอย่างเป็นระบบ และมีระบบการคุ้มครองและรักษาผลประโยชน์ของเกษตรกร รวมทั้งพัฒนาความเข้มแข็งของเกษตรกรได้อย่างยั่งยืน
1.2.10  ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ทั่วประเทศให้ปฏิบัติงาน
เชิงรุก ในการส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน การดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ การดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาล และการเฝ้าระวังโรคในชุมชน โดยจัดให้มีสวัสดิการค่าตอบแทนให้แก่ อสม. เพื่อสร้างแรงจูงใจหนุนเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
1.3  การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน
1.3.1 ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี
โดยสนับสนุนตำราในวิชาหลักให้แก่ทุกโรงเรียน จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรี  ให้ทันปีการศึกษา 2552  และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อชดเชยรายการต่าง ๆ  ที่โรงเรียนเรียกเก็บจากผู้ปกครอง
           1.3.2  กำกับดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจำเป็นต่อการครองชีพ ให้มีราคาที่เป็นธรรม สะท้อนต้นทุนอย่างเหมาะสม และไม่เป็นการเอาเปรียบผู้บริโภค
            1.3.3  ดำเนินมาตรการลดภาระค่าครองชีพของประชาชนในส่วนของการเดินทาง ก๊าซหุงต้ม และบริการด้านสาธารณูปโภค โดยปรับปรุงมาตรการที่มี
อยู่เดิมให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจ และอยู่บนหลักการของการใช้และบริโภคอย่างประหยัด
1.3.4 ใช้กองทุนน้ำมันในการรักษาเสถียรภาพของราคา
น้ำมันอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและ
การใช้น้ำมันอย่างประหยัด
           1.4   จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) เพื่อเร่งรัดติดตามแก้ไขปัญหา ลดขั้นตอนในการปฏิบัติ และกำหนดมาตรการและโครงการเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจในภาวะเร่งด่วน
2. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
2.1 ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์รวมจิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกให้มีความจงรักภักดี เทิดทูน ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งป้องกันอย่างจริงจังมิให้มีการล่วงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ
2.2 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศให้มีความพร้อมในการรักษาเอกราช อธิปไตย  และบูรณภาพแห่งดินแดน รวมทั้งการคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติ โดยการเตรียมความพร้อมของกองทัพ    การฝึกกำลังพลให้เกิดความชำนาญในการปฏิบัติภารกิจ และการจัดงบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจของ     แต่ละเหล่าทัพ ตลอดจนจัดให้มีแผนการสำรองอาวุธและพลังงานเพื่อความมั่นคง สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและ การพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้สามารถผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ได้เอง  ปรับสิทธิประโยชน์กำลังพล เบี้ยเลี้ยง และค่าเสบียงสนามของทหารหลักและทหารพราน รวมทั้งสวัสดิการของกำลังพลให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ พัฒนาความร่วมมือทางการทหารกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศอื่น ๆ และส่งเสริมบทบาทในการรักษาสันติภาพของโลกภายใต้กรอบสหประชาชาติ
2.3 เสริมสร้างสันติภาพของการอยู่ร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้าน มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยการเจรจาโดยสันติวิธี ให้ความสำคัญกับการสำรวจและการปักปันเขตแดนกับประเทศเพื่อนบ้านอย่างถูกต้องตามข้อตกลงและสนธิสัญญา ประสานงานและร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน รวมทั้งเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในบริเวณชายแดน
2.4 แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบไม่ให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยการปรับปรุงระบบการเข้าเมือง การจัดระเบียบชายแดน และการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว รวมทั้งการแก้ไขปัญหาสถานะและสิทธิ  ของบุคคลที่ชัดเจน บนความสมดุลระหว่างการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคลกับการรักษาความมั่นคงของชาติ
2.5 เสริมสร้างศักยภาพในการจัดการกับปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ โดยให้ความสำคัญแก่การพัฒนาระบบและกลไกต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติทุกรูปแบบ รวมทั้งพัฒนากฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ   กับนานาประเทศและส่งเสริมการปฏิบัติตามพันธกรณีระหว่างประเทศภายใต้กรอบสหประชาชาติ
3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1 นโยบายการศึกษา
3.1.1 ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษา   ขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา พัฒนาครู พัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าสู่มหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชาประวัติศาสตร์ ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ ปรับบทบาทการศึกษานอกโรงเรียนเป็นสำนักงานการศึกษาตลอดชีวิต และจัดให้มีศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมการกระจายอำนาจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อนำไปสู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณธรรมนำความรู้อย่างแท้จริง
3.1.2 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้สนองตอบความต้องการด้านบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ
3.1.3 พัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ได้ครูดี ครูเก่ง มีคุณธรรม มีคุณภาพ     และมีวิทยฐานะสูงขึ้น ลดภาระงานครูที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามโครงการคืนครูให้นักเรียน มีการดูแลคุณภาพชีวิตของครูด้วยการปรับโครงสร้างหนี้และจัดตั้งกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตครู ควบคู่ไปกับการลงทุน  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เน้นการพัฒนาเนื้อหาสาระและบุคลากรให้พร้อมรองรับและใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างคุ้มค่า
3.1.4 จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษา   แก่ประชากรในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั้งผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะยากลำบากผู้บกพร่อง       ทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน
3.1.5 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ โดยการ จัดกลุ่มสถาบันการศึกษาตามศักยภาพ ปรับเงินเดือนค่าตอบแทนของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้สูงขึ้น โดยภาครัฐเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างของการใช้ทักษะอาชีวศึกษาเป็นเกณฑ์กำหนดค่าตอบแทนและความก้าวหน้าในงาน ควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้วยการเพิ่มขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา
3.1.6 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้มีการประนอมและไกล่เกลี่ยหนี้ รวมทั้งขยายกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้นเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและปริญญาตรีเพิ่มขึ้น
3.1.7 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างชาญฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
3.1.8 เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและในชุมชน โดยใช้พื้นที่และโรงเรียนเป็นฐานในการบูรณาการทุกมิติ และยึดเกณฑ์การประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นหลักในการยกระดับคุณภาพโรงเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และส่งเสริมความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิภาค รวมทั้งเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตในชุมชน โดยเชื่อมโยงบทบาทสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา
3.2 นโยบายแรงงาน
3.2.1 ดำเนินการให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามมาตรฐานแรงงานไทย โดยเฉพาะในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพการจ้างงาน โดยการส่งเสริมให้สถานประกอบการผ่านการทดสอบและรับรองตามมาตรฐานระบบการจัดการปฏิบัติต่อแรงงานด้านสิทธิและคุ้มครองให้เป็นไปตามมาตรฐานแรงงานสากล
3.2.2 ปฏิรูประบบประกันสังคมให้มีความเข้มแข็งมั่นคง ให้มีการบริหารจัดการที่เป็นอิสระ โปร่งใส    และขยายความคุ้มครองถึงบุตรและคู่สมรสของผู้ประกันตนในเรื่องการเจ็บป่วย รวมทั้งเพิ่มสิทธิประโยชน์อื่น ๆ เพิ่มเติมให้แก่ผู้ประกันตน
3.2.3 พัฒนาและฝึกอบรมแรงงานทุกระดับให้มีความรู้และทักษะฝีมือที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการเพิ่มขีดความสามารถของสถาบันและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานที่มีอยู่ทั่วประเทศให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้นในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้วยการระดมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในลักษณะโรงเรียนในโรงงาน และการบูรณาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
3.2.4 ส่งเสริมให้แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศอย่างมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการสนับสนุนด้านสินเชื่อการไปทำงานในต่างประเทศ การฝึกอบรมทักษะฝีมือและทักษะการใช้ภาษา การสร้างหลักประกัน   การคุ้มครองดูแลการจัดส่งแรงงานไปทำงานในต่างประเทศ และการติดตามดูแลมิให้ถูกเอารัดเอาเปรียบระหว่างการทำงานในต่างประเทศ
3.2.5 สนับสนุนสวัสดิการด้านแรงงาน โดยจัดตั้งสถาบันความปลอดภัยในการทำงาน จัดให้มีสถานดูแลเด็กอ่อนในสถานประกอบการ และเพิ่มศักยภาพกองทุนเงินทดแทนในการดูแลลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน รวมทั้งจัดระบบดูแลด้านสวัสดิการแรงงานของกลุ่มแรงงานนอกระบบ และส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ในระบบไตรภาคี เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกจ้าง นายจ้าง และภาครัฐ
3.2.6 จัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าวให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต ไม่กระทบต่อ  การจ้างแรงงานไทย และความมั่นคงของประเทศ โดยการจัดจำแนกประเภทงานที่อนุญาตให้แรงงานต่างด้าวทำ และการจัดระบบการนำเข้าแรงงานต่างด้าว การขจัดปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และการจัดทำทะเบียนแรงงานต่างด้าวและระบบการตรวจสอบที่สะดวกต่อการควบคุม
3.2.7 ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุและคนพิการ โดยการกำหนดให้มีรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมตามความสามารถของผู้สูงอายุและคนพิการ อาทิ การทำงานแบบบางเวลา การทำงานชั่วคราว การทำงานแบบสัญญาระยะสั้น รวมทั้งการขยายโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน
3.3 นโยบายด้านสาธารณสุข
3.3.1 สนับสนุนการดำเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ โดยเร่งดำเนินมาตรการสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและการเจ็บป่วยเรื้อรัง โดยประสานความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากภาคีพัฒนาในสาขาต่าง ๆ ตลอดจนภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข ร่วมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างแรงจูงใจ รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย รวมทั้งส่งเสริม
บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการผลิตและพัฒนาบุคลากร ทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดสรรทุนให้เพื่อกลับมาทำงานในท้องถิ่น
3.3.2 สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วน ทุกสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่     ที่รวมถึงโรคที่มีการกลายพันธุ์เป็นสายพันธุ์ใหม่ และโรคระบาดซ้ำในคน อย่างทันต่อสถานการณ์
3.3.3 ปรับปรุงระบบบริการด้านสาธารณสุข โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ยกระดับสถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล และพัฒนาระบบเครือข่าย  การส่งต่อในทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกันทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีคุณภาพอย่างเพียงพอ ทั่วถึง มีทางเลือกหลากหลายรูปแบบ และครอบคลุมได้ถึงการรักษาพยาบาล            ในสถานพยาบาลเอกชนที่เข้าร่วมโครงการ
3.3.4 ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ควบคู่กับการสร้างขวัญกำลังใจให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ มีการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อให้มีรายได้จากเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ ที่เหมาะสม เป็นธรรม รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพด้านการแพทย์ มีการกระจายบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขอย่างสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ ตลอดจนการลงทุนพัฒนา
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพให้ทันสมัย มีมาตรฐานสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า
3.3.5 ผลักดันการขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในระดับนานาชาติ โดยมียุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม มีการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน         ที่เกี่ยวข้อง มีการใช้ทรัพยากรทางการแพทย์ร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบ        ที่เกี่ยวข้อง
3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
3.4.1 ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกด้าน รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและ   ภูมิปัญญาไทย ให้มีความก้าวหน้า มีการค้นคว้า วิจัย ฟื้นฟู และพัฒนา พร้อมทั้งฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้     ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน
3.4.2 เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวร่วมกับสถานบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ ในการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีและการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่มีผลกระทบต่อ         การเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์ สร้างกระแสเชิงบวกให้แก่สังคม และเปิดพื้นที่สาธารณะที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน
3.4.3 สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทยทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทยเพื่อการศึกษาเรียนรู้และเผยแพร่สู่สังคมโลก ตลอดจนใช้ประโยชน์  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชาวโลกและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ
3.4.4 ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนา เพื่อให้การบริหารจัดการ ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสมานฉันท์ระหว่าง   ศาสนิกชนของทุกศาสนา เพื่อนำหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตมากขึ้น
3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย์
3.5.1 แก้ไขปัญหาความยากจน โดยการจัดหาที่ดินทำกินให้แก่ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ เช่น การปลูกป่า สร้างความเข้มแข็งของกองทุนหมู่บ้านและแหล่งเงินทุนอื่น ๆ ในระดับชุมชน ให้มีกลไก  ที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพและให้ชุมชนสามารถตัดสินใจและนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้
3.5.2 ปรับโครงสร้างหนี้ภาคประชาชน เพื่อนำไปสู่การลดหนี้หรือยืดเวลาชำระหนี้ หรือลดอัตราดอกเบี้ย หรือพักชำระดอกเบี้ย
3.5.3 เร่งรัดปรับปรุงแก้ไขปัญหาคุณภาพการอยู่อาศัย คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมชุมชน โดยเฉพาะชุมชนผู้มีรายได้น้อยให้ดียิ่งขึ้น โดยปรับปรุงคุณภาพและขยายการให้บริการสาธารณูปโภคให้ทั่วถึง ปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐด้านการเคหะและการอยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยเพื่อเพิ่มประสิทธิการทำงาน
ขององค์กร รวมถึงพิจารณาจัดตั้งองค์กรในลักษณะดังกล่าวเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การดูแลคุณภาพชีวิต    และสิ่งแวดล้อมของชุมชนผู้มีรายได้น้อยให้ดียิ่งขึ้น
3.5.4 สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุ่มผู้สูงอายุ โดยเน้นบทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชน และเป็นเครือข่ายในการคุ้มครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริม   การนำศักยภาพผู้สูงอายุมาใช้ในการพัฒนาประเทศ การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาสู่สังคม ส่งเสริมการออม    และสร้างระบบประกันชราภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมั่นคง
3.5.5 ให้ความสำคัญในการคุ้มครองผู้บริโภคในทุกมิติ โดยการรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจ จัดตั้งองค์กรอิสระผู้บริโภค บังคับใช้มาตรการทางกฎหมายที่ให้การคุ้มครองดูแลผู้บริโภคโดยเคร่งครัด รวมทั้งการใช้กลไกทางกฎหมายในการป้องกันการเอาเปรียบผู้บริโภคในด้านอื่น ๆ เช่น การโฆษณาเกินเวลา การโฆษณาแฝงหรือการใช้สื่อเพื่อประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น
3.5.6 ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างชาย-หญิง ขจัดการกระทำความรุนแรง และการเลือกปฏิบัติต่อเด็ก สตรี และผู้พิการ ให้การคุ้มครองและส่งเสริมการจัดสวัสดิการทางสังคมที่เหมาะสมแก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือ ทุพพลภาพ และผู้ที่อยู่ในภาวะยากลำบาก ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พึ่งตนเองได้
3.5.7 เร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบครบวงจร ทั้งด้านการป้องกัน การปราบปราม    การบำบัดรักษา การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ควบคู่กับการปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมีการบังคับใช้กฎหมายโดยเคร่งครัด รวมทั้งขยายความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาชาติในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
3.5.8 เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งเสริมให้มีระบบติดตามและเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเน้นการพัฒนาระบบข้อมูล ข่าวสาร       การเตือนภัย และสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชุมชนในพื้นที่ต่าง ๆ ในการป้องกันปัญหาร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และปรับปรุงระบบชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับประชาชน
3.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ
3.6.1 เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา โดยประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจเอกชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการพัฒนากีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมให้เยาวชนมีความสนใจ ในการกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
3.6.2 พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ โดยจัดตั้งศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ พร้อมทั้งนำวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ จัดให้มีการควบคุมมาตรฐานการฝึกสอนด้านการกีฬาให้มีคุณภาพ และสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง
3.6.3 ส่งเสริมกีฬาไทยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและได้รับการยอมรับจากสากลยิ่งขึ้น
3.6.4 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านการกีฬา โดยส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท  และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการกีฬา จัดกิจกรรมและสถานกีฬา รวมทั้งจัดสร้างลานกีฬาในทุกหมู่บ้านและชุมชน
3.6.5 ปรับปรุงกฎหมายการกีฬาและที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีกฎหมายกีฬาอาชีพ กฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการนักกีฬา และกฎหมายอื่น ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือการบริหารจัดการด้านกีฬาให้มีประสิทธิภาพ
4. นโยบายเศรษฐกิจ
4.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค
4.1.1 สนับสนุนให้เศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ โดยประสานนโยบายการเงินและนโยบายการคลังเพื่อให้มีความสมดุลระหว่างอัตราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ เสถียรภาพของระดับราคา    และการจ้างงาน
4.1.2 สร้างเสถียรภาพและความมั่นคงของระบบสถาบันการเงินในประเทศ บริหารสภาพคล่องทางการเงินภายในประเทศ และดูแลการเคลื่อนย้ายทุนระหว่างประเทศ โดยติดตามความเคลื่อนไหวของธุรกรรมทางการเงินของสถาบันการเงินอย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการเคลื่อนย้ายเงินทุนอย่างรวดเร็ว   รวมทั้งการเพิ่มความร่วมมือทางด้านการเงินภายใต้กรอบการประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียน เพื่อให้สามารถช่วยเหลือและร่วมกันแก้ไขปัญหาในกรณีที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในภูมิภาค
4.1.3 พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินให้เข้มแข็งและสามารถรองรับผลกระทบจากความผันผวนของสภาวะการเงินโลก และให้สามารถสนับสนุนการลงทุนและการดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคง โดยการแก้ไขกฎ ระเบียบ และวางระบบการกำกับดูแลให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมทางการเงิน และส่งเสริมการออมระยะยาวเพื่อเป็นฐานการระดมทุนของประเทศในอนาคต
4.1.4 ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง โดยปรับปรุงแนวทางการจัดสรรงบประมาณของประเทศ          ให้สอดคล้องกับกำลังเงินของแผ่นดิน รวมทั้งเร่งออกกฎหมายการเงินการคลังของรัฐเพื่อให้เป็นกลไกในการกำกับและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติที่ดี
4.1.5 ปรับปรุงโครงสร้างภาษีและการจัดเก็บภาษี เพื่อให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งมาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนการประหยัดพลังงาน และพลังงานทางเลือก
4.1.6 กำหนดกรอบการลงทุนภาครัฐ ทั้งในระยะปานกลางและระยะยาวที่มีความชัดเจนของแหล่งเงิน รูปแบบการลงทุน และการเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนที่เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือและกลไกการระดมทุน ที่มีประสิทธิภาพสำหรับโครงการขนาดใหญ่ โดยคำนึงถึงวินัยการคลัง และภาระงบประมาณของภาครัฐ
4.1.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการให้บริการ การใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด การลดต้นทุนดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการภายใต้หลัก  ธรรมาภิบาล และมีระบบการกำกับดูแลที่ดี รวมทั้งการฟื้นฟูรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหาฐานะการเงิน และการเร่งรัดการเบิกจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย
4.2 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
4.2.1 ภาคเกษตร
4.2.1.1 เร่งรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทางการเกษตร  เพื่อเพิ่มผลตอบแทนด้านการเกษตร โดยส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ์ จัดหาปัจจัยการผลิตและโครงสร้างพื้นฐานการผลิตที่มีคุณภาพและมีความจำเป็นพัฒนาเทคโนโลยีการเก็บรักษาและระบบโลจิสติกส์ทางการเกษตรเพื่อลดต้นทุนทางการเกษตร รวมทั้งการจัดพื้นที่    การผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรมสำหรับ      พืชพลังงาน เพื่อสร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้แก่เกษตรกร
4.2.1.2 ส่งเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทำประมง โดยพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ประมงชายฝั่ง   และประมงน้ำจืด ทั้งในระดับพื้นบ้านและเชิงอุตสาหกรรม ยกระดับราคาสินค้าประมงโดยท้องถิ่นมีส่วนร่วม ปรับปรุงกฎหมายและเขตจับสัตว์น้ำให้ชัดเจนระหว่างประมงเพื่อการพาณิชย์และประมงชายฝั่ง และบังคับใช้   โดยเคร่งครัด รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมสัตว์น้ำ ควบคู่กับการเจรจาส่งเสริมความร่วมมือด้านการประมงกับต่างประเทศในการทำประมงนอกและในน่านน้ำสากล และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในกิจการประมง รวมทั้งจัดตั้งองค์กรระดับชาติเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการประมงของประเทศ ทั้งในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ำ และอุตสาหกรรมต่อเนื่องด้านการประมง
4.2.1.3 พัฒนาศักยภาพสินค้าปศุสัตว์ โดยปรับปรุงและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์เศรษฐกิจสำคัญ อาทิ โค กระบือ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ พัฒนาการผลิตทุกขั้นตอนให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและควบคุมโรคระบาดในสัตว์ พัฒนาศักยภาพการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ และขยายการส่งออกสินค้าปศุสัตว์ในตลาดโลก รวมทั้งส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์ครัวเรือน        ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4.2.1.4 ดูแลเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและการตลาดสินค้าเกษตร โดยจัดให้มีระบบประกันความเสี่ยงด้านราคาสินค้าเกษตร พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าให้มีความเข้มแข็ง สร้างตลาดกลางเพื่อการค้าส่งและ   ค้าปลีกสินค้าเกษตรในทุกภูมิภาค ผลักดันให้มีการเปิดตลาดสินค้าเกษตรแห่งใหม่ให้ครอบคลุมทั่วโลก        และส่งเสริมระบบเกษตรพันธะสัญญา รวมทั้งใช้ระบบไตรภาคีภาครัฐ เอกชน และเกษตรกร ในการแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตร
4.2.1.5 ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร โดยส่งเสริมการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการผลิตและ    ความปลอดภัยด้านสินค้าเกษตรและอาหารตามมาตรฐานสากลในระดับชุมชน และมีการเชื่อมโยงการผลิต      ทางการเกษตรกับอุตสาหกรรมการเกษตร ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพและมาตรฐานสากล ส่งเสริมความแข็งแกร่งของตราสินค้า จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรอย่างครบวงจร รวมทั้งเร่งรัดการเจรจาระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร และให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมีส่วนสนับสนุนเงินทุนพัฒนาเครื่องจักรเพื่อแปรรูปขั้นต้นของสินค้าเกษตร
4.2.1.6 สร้างความมั่นคงด้านอาหาร โดยส่งเสริมการทำการเกษตรตามแนวพระราชดำริ ขยายกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการอาหารกลางวัน และธนาคารโคกระบือตามแนวพระราชดำริ และสนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสาน วนเกษตร ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพื่อลดการใช้สารเคมีและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับความมั่นคงทางด้านอาหาร
4.2.1.7 เร่งรัดการจัดหาแหล่งน้ำให้ทั่วถึงและเพียงพอ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ำ    เพื่อการผลิตทางการเกษตร โดยเน้นการเพิ่มสระน้ำในไร่นาและขุดลอกคูคลองเพื่อบรรเทาอุทกภัยและภัยแล้ง   ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากน้ำให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับชนิดพืช เพิ่มพื้นที่ชลประทานทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตลอดจนขยายระบบการกระจายน้ำในพื้นที่ชลประทานให้ใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ
4.2.1.8 คุ้มครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทำเกษตรกรรมที่ได้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านชลประทานแล้ว เพื่อเป็นฐานการผลิตทางการเกษตรในระยะยาว ฟื้นฟูคุณภาพดิน จัดหาที่ดินทำกินให้แก่เกษตรกรยากจนในรูปของธนาคารที่ดิน และเร่งรัดการออกเอกสารสิทธิให้แก่เกษตรกรยากจนและชุมชนที่ทำกินอยู่ในที่ดินของรัฐที่ไม่มีสภาพป่าแล้วในรูปของโฉนดชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรในรูปของนิคมการเกษตร
4.2.1.9 พัฒนาภาคเกษตรให้มีความเข้มแข็ง โดยสร้างและพัฒนาคุณภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความสามารถในการบริหารจัดการผลผลิตและการบริหารองค์กรเกษตรกรรูปแบบต่าง ๆ ด้วยองค์ความรู้จากนวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผ่านระบบการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบการศึกษา    เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภาคเกษตรและสังคมไทย
4.2.1.10 แก้ไขปัญหาหนี้สิน ฟื้นฟูอาชีพและความเป็นอยู่ของเกษตรกร โดยเร่งดำเนินการจัดการหนี้สินของเกษตรกรทั้งในและนอกระบบ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน และรักษาที่ดินทำกินให้แก่เกษตรกร
4.2.2 ภาคอุตสาหกรรม
4.2.2.1 สร้างความแข็งแกร่งและความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกให้กับอุตสาหกรรมไทย      ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้า โดยร่วมมือกับภาคเอกชน สถาบันวิจัย และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาความสามารถของผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร พัฒนาการออกแบบสินค้าและผลิตภัณฑ์ ลดต้นทุนโลจิสติกส์ และเพิ่มความร่วมมือ    ในภูมิภาคในการผลิตสินค้าเชิงลูกโซ่ผ่านการเจรจาระหว่างประเทศ
4.2.2.2 กำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาของแต่ละอุตสาหกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ       ในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรภายในประเทศ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอาหาร        และอุตสาหกรรมอัญมณี เป็นต้น โดยปรับปรุงมาตรการส่งเสริมการลงทุนด้านภาษีและที่มิใช่ภาษีให้สามารถจูงใจนักลงทุนได้ และส่งเสริมการร่วมทุนกับบริษัทต่างประเทศในอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง
4.2.2.3 ร่วมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินค้าให้ทัดเทียมและล้ำหน้าในระดับสากล โดยสนับสนุนให้มีกลไกการระดมทุนและประกันความเสี่ยงให้กับภาคเอกชนเพื่อกระตุ้นให้ภาคเอกชนลงทุนทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีมากขึ้น รวมทั้งให้การคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาสำหรับสินค้าที่ผลิต ในประเทศและมีตราสัญลักษณ์ไทย
4.2.2.4 เร่งผลิตบุคลากรด้านอาชีวะตามความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งเพิ่มค่าตอบแทนให้ใกล้เคียงกับปริญญาตรี และกำหนดหลักสูตรให้สามารถต่อยอดในระดับปริญญาได้
4.2.2.5 สร้างความเข็มแข็งให้แก่อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม โดยรัฐอำนวยความสะดวก    ในการจัดตั้งเครือข่ายรวมกลุ่ม และปรับปรุงมาตรฐานการปล่อยสินเชื่อ ขยายขอบเขตการดำเนินการให้สินเชื่อ และประกันสินเชื่อ โดยใช้เครือข่ายธนาคารและสถาบันการเงินของรัฐ เพื่อให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนดังกล่าวได้
4.2.2.6 จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมที่มีความสอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละพื้นที่ เช่น การพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลภาคใต้ การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เป็นต้น ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนของชุมชนและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
4.2.2.7 ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งในด้านคุณภาพและมาตรฐานสินค้า    และบริการ และมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบการและสิ่งแวดล้อม
4.2.3 ภาคการท่องเที่ยวและบริการ
4.2.3.1 ขยายฐานภาคบริการในโครงสร้างการผลิตของประเทศ โดยเพิ่มความหลากหลายของธุรกิจบริการ เพิ่มมูลค่า เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาแรงงานฝีมือทั้งในด้านคุณภาพและความรู้ด้านภาษา และเชื่อมโยงธุรกิจ ภาคบริการ อุตสาหกรรม และเกษตรเข้าด้วยกันให้เป็นกลุ่มสินค้า เช่น ธุรกิจสุขภาพ อาหารและการท่องเที่ยว รวมทั้งสินค้าบริการที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย       ที่เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสมัยใหม่
4.2.3.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งของรัฐและเอกชน โดยรักษาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมที่มีอยู่แล้ว ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น โดยเชื่อมโยง  กับวิถีชีวิตของชุมชน รวมทั้งจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษด้านการท่องเที่ยวและกำหนดจุดขายของแหล่งท่องเที่ยวของแต่ละภาคและกลุ่มจังหวัดให้มีความเหมาะสมเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เช่น กรุงเทพมหานครที่ทรงเสน่ห์ ภาคใต้   เป็นศูนย์กลางท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก ภาคเหนือเป็นศูนย์กลางอารยธรรมล้านนา ภาคอีสานเป็นศูนย์กลางท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ โบราณคดี วัฒนธรรมและชายแดน ภาคกลางเป็นศูนย์กลางท่องเที่ยวอารยธรรม มรดกโลกและมรดกธรรมชาติ เป็นต้น
4.2.3.3 พัฒนามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว โดยจัดให้มีมาตรฐานธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เช่น มาตรฐานธุรกิจนำเที่ยว มาตรฐานการเดินทาง มาตรฐานร้านจำหน่ายสินค้าที่ระลึก มาตรฐานที่พักและโรงแรม เป็นต้น รวมทั้งพัฒนามาตรฐานบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เช่น พนักงานโรงแรม พนักงานบริษัทนำเที่ยว มัคคุเทศก์ พนักงานร้านอาหาร พนักงานรถนำเที่ยว เป็นต้น และปรับปรุงมาตรฐาน
การให้บริการของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ทั้งในด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว และค่าธรรมเนียมและค่าบริการของรัฐ
4.2.3.4 พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว โดยสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการตลาด และกำหนดกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนจุดขาย ที่มีความโดดเด่นของไทยให้เป็นศูนย์กลางระดับโลก โดยเฉพาะความพร้อมของการให้บริการทางด้านศูนย์กลางการประชุมและแสดงสินค้าระหว่างประเทศ และศูนย์กลางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก
4.2.3.5 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งหมดให้มีความทันสมัยและสนับสนุน     ซึ่งกันและกัน และเพิ่มประสิทธิภาพของการบังคับใช้กฎหมายทางด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
4.2.4 การตลาด การค้า และการลงทุน
4.2.4.1 ส่งเสริมระบบการค้าเสรีและเป็นธรรม โดยมีภาคเอกชนเป็นผู้นำทางธุรกิจ รัฐเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน และดูแล และให้มีการบังคับใช้กฎหมายแข่งขันทางการค้าและกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการแข่งขันทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม ป้องกันการผูกขาดตัดตอน ป้องกันการเอาเปรียบผู้บริโภค     และให้ความคุ้มครองผู้บริโภค รวมทั้งออกกฎหมายค้าปลีกเพื่อกำกับดูแลธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบโดยให้ธุรกิจรายใหญ่และรายย่อยอยู่ร่วมกันได้อย่างเกื้อกูลและยั่งยืน
4.2.4.2 ขยายตลาดสินค้าและบริการส่งออกของไทยโดยกำหนดกลยุทธ์ด้านการตลาดร่วมกับภาคเอกชนเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งในตลาดที่มีอยู่แล้วและขยายฐานการตลาดไปสู่ประเทศใหม่ ๆ เช่น ยุโรปตะวันออก ตะวันออกกลาง และเอเชีย เป็นต้น รวมทั้งพัฒนาระบบการกระจายสินค้าให้รวดเร็วโดยใช้ความได้เปรียบในเชิงแหล่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์และศักยภาพการขนส่งของไทย
4.2.4.3 ใช้ประโยชน์จากข้อตกลงเขตการค้าเสรีทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ควบคู่ไปกับการเจรจาข้อตกลงเขตการค้าเสรีที่มีปัญหา ทั้งที่อยู่ระหว่างการเจรจา และที่ได้มีการเจรจาไปแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศโดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ รวมทั้งกำหนดมาตรการเยียวยา    ผู้ได้รับผลกระทบอย่างเป็นระบบทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
4.2.4.4 ปรับปรุงมาตรการบริหารการนำเข้า เพื่อป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม การทุ่มตลาด และสินค้า    ที่ไม่ได้มาตรฐานทางด้านคุณภาพและความปลอดภัย
4.2.4.5 ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยให้มีการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้ถูกต้อง และปกป้องคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของสินค้าและผลิตภัณฑ์ไทยในต่างประเทศ
4.2.4.6 ส่งเสริมการลงทุนในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการที่ไทยมีศักยภาพ โดยเฉพาะสินค้าอาหารและบริการฮาลาล อุตสาหกรรมภาพยนตร์ สินค้าและบริการที่ใช้นวัตกรรมและภูมิปัญญา การลงทุน       ที่   เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในต่างประเทศในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ    และสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงทางธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ
4.2.4.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพและจัดระบบการอำนวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนชายแดน โดยนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ที่สำคัญ ได้แก่ ศูนย์บริการครบวงจร ระบบอำนวยความสะดวกช่องทางเดียว ระบบการตรวจร่วมจุดเดียว ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และระบบโลจิสติกส์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
4.2.4.8 ปรับปรุงและเร่งรัดกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์เรื่องภาษี โดยยกระดับหน่วยงานพิจารณา   เรื่องอุทธรณ์จากระดับกรมขึ้นมาอยู่ในระดับกระทรวง และให้ตัวแทนภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินอุทธรณ์เช่นเดียวกับผู้พิพากษาสมทบ รวมทั้งมีการประกาศกำหนดเวลาแน่นอนในการวินิจฉัยคำอุทธรณ์
4.3 นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
4.3.1 ขยายการให้บริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึง เพียงพอ และมีคุณภาพ ทั้งบริการน้ำสะอาด ไฟฟ้า สื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐาน และที่อยู่อาศัย รวมทั้งพัฒนาถนนไร้ฝุ่น โดยยกระดับมาตรฐานทางในชนบทเป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง
4.3.2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์อย่างบูรณาการ ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การปรับปรุงพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ การอำนวยความสะดวกทางการค้า และการพัฒนาบุคลากรโลจิสติกส์ รวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาด้านโลจิสติกส์อย่างจริงจัง
4.3.3 พัฒนาระบบการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ โดยเชื่อมโยงการขนส่งทางถนน ทางราง ทางน้ำ และทางอากาศอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกในการขนส่ง เช่น สถานีบรรจุและแยกสินค้ากล่อง ศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าในภูมิภาค เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนโลจิสติกส์
4.3.4 พัฒนาโครงข่ายระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลให้มีความสมบูรณ์ และรถไฟชานเมืองให้สามารถเชื่อมต่อการเดินทางกับโครงข่ายระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนและระบบขนส่งสาธารณะอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ในราคาที่เหมาะสม รวมทั้งขยายการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนไปยังเมืองหลักในภูมิภาค
4.3.5 พัฒนาโครงข่ายรถไฟทางคู่ทั่วประเทศ โดยเฉพาะในเส้นทางที่มีปริมาณการขนส่งหนาแน่น และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงฐานการผลิตในภูมิภาคและระหว่างประเทศ ปรับปรุงบูรณะทาง รวมทั้งพัฒนาการให้บริการและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และลดต้นทุนการขนส่ง
4.3.6 พัฒนาโครงข่ายทางหลวงสายประธาน สายหลัก และโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง        ให้เชื่อมโยงเมืองหลักในภูมิภาคและเส้นทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และสอดคล้องกับการพัฒนาโครงข่ายการขนส่งรูปแบบอื่น ๆ โดยเฉพาะโครงข่ายรถไฟ รวมทั้งการปรับปรุงทางหลวงและมีมาตรการบังคับใช้กฎหมาย   เพื่อลดอุบัติเหตุบนท้องถนน เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการเดินทางและการขนส่งสินค้า
4.3.7 พัฒนากิจการพาณิชยนาวีและโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทางน้ำ โดยเฉพาะการพัฒนาการให้บริการของท่าเรือแหลมฉบังให้มีมาตรฐานเป็นท่าเรือที่ทันสมัยระดับโลก พัฒนาการขนส่งชายฝั่ง และการขนส่งทางน้ำภายในประเทศและระหว่างประเทศให้เชื่อมโยงกับระบบขนส่งอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มสัดส่วนการขนส่งทางน้ำให้มากขึ้น
4.3.8 พัฒนาและขยายความสามารถของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานหลักในภูมิภาค     ให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างเพียงพอในอนาคต พัฒนาท่าอากาศยานดอนเมืองให้เกิดประโยชน์สูงสุดและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมการบิน เช่น ศูนย์ซ่อมบำรุงอากาศยาน และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง      เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการบินการท่องเที่ยว และการขนส่งสินค้าทางอากาศชั้นนำของเอเชีย
4.3.9 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตที่เกี่ยวข้องด้านการขนส่ง เช่น การต่อเรือ       การต่อตู้รถไฟและรถไฟฟ้า เป็นต้น โดยให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีทั้งด้านการผลิตและการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
4.3.10 เร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินโครงการขนาดใหญ่อย่างจริงจัง ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ และการกำกับดูแลการพัฒนา       และการให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อคุ้มครองผู้บริโภค และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม
4.3.11 พัฒนาระบบขนส่งและโลจิสติกส์ในภูมิภาคและเชื่อมโยงกับโครงข่ายคมนาคมกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งตามแนวเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ แนวเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตกโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมอ่าวไทยและอันดามัน และโครงข่ายคมนาคมเชื่อมโยงอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย รวมทั้งปรับปรุงระบบอำนวยความสะดวกทางการค้าและการขนส่งสินค้าข้ามแดนในพื้นที่บริเวณชายแดนที่สำคัญ       คือ ด่านหนองคาย แม่สอด มุกดาหาร สระแก้ว ด่านสิงขร และช่องเม็ก เป็นต้น
4.4 นโยบายพลังงาน
4.4.1 พัฒนาพลังงานให้ประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น โดยจัดหาพลังงานให้เพียงพอ          มีเสถียรภาพ ด้วยการเร่งสำรวจและพัฒนาแหล่งพลังงานประเภทต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ    และเร่งให้มีการเจรจากับประเทศเพื่อนบ้านในระดับรัฐบาลเพื่อร่วมพัฒนาแหล่งพลังงาน วางแผนพัฒนาไฟฟ้าให้มีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงที่ใช้ เพื่อลดความเสี่ยงด้านการจัดหา ความผันผวนทางด้านราคา และลดต้นทุน  การผลิต ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่มีศักยภาพ โดยเฉพาะโครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก   และโครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก รวมทั้งศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพลังงานทางเลือกอื่น ๆ มาใช้ประโยชน์ในการผลิตไฟฟ้า
4.4.2 ดำเนินการให้นโยบายด้านพลังงานทดแทนเป็นวาระแห่งชาติ โดยสนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน โดยเฉพาะการพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวมวล เช่น แก๊สโซฮอล์ (อี 10 อี 20 และอี 85)     ไบโอดีเซล ขยะ และมูลสัตว์ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ลดภาวะมลพิษ และเพื่อประโยชน์ของเกษตรกรโดยสนับสนุนให้มีการผลิตและใช้พลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน หมู่บ้าน ภายใต้มาตรการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนการใช้ก๊าซธรรมชาติในภาคขนส่งให้มากขึ้น โดยขยายระบบขนส่งก๊าซธรรมชาติให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ตลอดจนส่งเสริมและวิจัยพัฒนาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
4.4.3 กำกับดูแลราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมมีเสถียรภาพ และเป็นธรรมต่อประชาชน      โดยกำหนดโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงที่เหมาะสม และเอื้อต่อการพัฒนาพืชพลังงาน รวมทั้งสะท้อนต้นทุนที่แท้จริงมากที่สุด และบริหารจัดการผ่านกลไกตลาดและกองทุนน้ำมัน เพื่อให้มีการใช้พลังงานอย่างประหยัด และส่งเสริมการแข่งขันและการลงทุนในธุรกิจพลังงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการให้บริการและความปลอดภัย
4.4.4 ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน ทั้งในภาคครัวเรือน อุตสาหกรรม บริการ และขนส่ง  โดยรณรงค์ให้เกิดวินัยและสร้างจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน และสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการจูงใจให้มีการลงทุนจากภาคเอกชนในการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน        และมาตรการสนับสนุนให้ครัวเรือนลดการใช้ไฟฟ้าในช่วงการใช้ไฟฟ้าสูงสุด รวมทั้งการวิจัยพัฒนาและกำหนดมาตรฐานอุปกรณ์ไฟฟ้าและมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงาน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่งมวลชน และการขนส่งระบบราง เพื่อให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถชะลอการลงทุนด้านการจัดหาพลังงานของประเทศ
4.4.5 ส่งเสริมการจัดหาและการใช้พลังงานที่ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยกำหนดมาตรฐานด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดโครงการกลไกการพัฒนาพลังงานที่สะอาด เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก
4.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4.5.1 พัฒนาโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วประเทศ และสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการสื่อสารอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสาร  และความรู้ได้อย่างทั่วถึงและสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ รวมทั้งพัฒนาบริการสื่อสารที่ทันสมัย เพื่อรองรับความต้องการของภาคธุรกิจ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการให้บริการภาครัฐ บริการศึกษา บริการสาธารณสุข และโลจิสติกส์ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
4.5.2 พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งในด้านซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์     โดยสนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลาง    ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภูมิภาค
5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 คุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรธรณี ทรัพยากรทางทะแลและชายฝั่ง รวมทั้งฟื้นฟูอุทยานทางทะเลอย่างเป็นระบบ เร่งจัดทำแนวเขตการใช้ประโยชน์ที่ดิน โดยจัดแบ่งประเภทที่ดินระหว่างที่ดินของรัฐและเอกชนให้ชัดเจน เร่งประกาศพื้นที่ป่าอนุรักษ์ กำหนดเขตและส่งเสริมการปลูกป่า ป่าชุมชน เพิ่มฝายต้นน้ำลำธารและฝายชะลอน้ำตามแนวพระราชดำริ ส่งเสริมป่าเศรษฐกิจในพื้นที่ที่เหมาะสม ป้องกันการเกิดไฟป่า ปราบปรามการบุกรุกทำลายป่าอย่างจริงจัง ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพื่อลดการชะล้างพังทลายของดิน ลดการใช้สารเคมีและฟื้นฟูดินในบริเวณพื้นที่ที่ดินมีปัญหา รวมทั้งจัดให้มีระบบบริหารจัดการน้ำในระดับประเทศทั้งน้ำผิวดินและน้ำใต้ดิน เพื่อตอบสนองความต้องการของภาคเศรษฐกิจ     และการอุปโภคบริโภค
5.2 คุ้มครองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญเชิงระบบนิเวศเพื่อการอนุรักษ์ความหลายทางชีวภาพ โดยสำรวจ จัดทำระบบฐานข้อมูล อนุรักษ์พัฒนา และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารพลังงาน สุขภาพ และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ บนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มี   การแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งให้การคุ้มครองเพื่อให้เกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ
5.3 จัดให้มีระบบการป้องกัน รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติ     โดยนำระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใช้กำหนดพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเตือนภัยพิบัติ พัฒนาระบบฐานข้อมูล และติดตั้งระบบเตือนภัย และจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานอันจำเป็นที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่ที่มีความเปราะบางหรือเสี่ยงภัยต่อ   ภัยพิบัติอันเกิดจากภาวะโลกร้อน เช่น น้ำท่วม แผ่นดินหรือโคลนถล่ม น้ำแล้ง ตลอดจนธรณีพิบัติและการเกิด   คลื่นยักษ์ในทะเล เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทุกแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ
5.4 ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเป็นมลพิษทั้งในรูปขยะ ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ กลิ่น เสียง และน้ำเสีย โดยส่งเสริมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เกิด  การใช้ซ้ำหรือหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ ส่งเสริมการป้องกันมลพิษตั้งแต่จุดกำเนิด เพิ่มศักยภาพและ              ขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบำบัดน้ำเสีย กำจัดขยะชุมชน และเพิ่มพื้นที่สีเขียว โดยเฉพาะการจัดให้มีศูนย์กำจัดขยะชุมชนกลางในทุกจังหวัด มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง สำหรับ         ผู้ก่อมลพิษที่ฝ่าฝืนกฎหมาย เร่งแก้ไขปัญหามลพิษในพื้นที่ที่วิกฤตซ้ำซาก รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจด้านภาษี และสิทธิต่าง ๆ กับผู้ประกอบการที่ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาโลกร้อนและลดมลพิษ
5.5 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริม   การวิจัยและพัฒนาที่ชุมชนและนักวิชาการในท้องถิ่นมีส่วนร่วม และที่ภาคเอกชนสามารถนำไปใช้ รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัด และช่วยลดมลพิษ
5.6 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวข้อง ในรูปของสมัชชาสิ่งแวดล้อมมีส่วนร่วมบริหารจัดการ และจัดให้มีการใช้ระบบประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเชิงกลยุทธ์  เพื่อเป็นกลไกกำกับให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งสนองโครงการพระราชดำริด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกโครงการอย่างจริงจัง
​6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดำริ การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์     และเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้นพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต์ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งเร่งรัดการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในอนาคต อาทิ เทคโนโลยีสำหรับผู้พิการ เทคโนโลยีอวกาศ เทคโนโลยีพลังงานทดแทน และเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคง
6.2 เร่งรัดผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและบุคลากรด้านการวิจัยให้สามารถตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต โดยพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหน่วยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรได้อย่างเพียงพอ เช่น ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขยาดย่อม ศูนย์แห่งความเป็นเลิศ  และอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น
6.3 ปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยจัดให้มีกองทุนวิจัยร่วมภาครัฐและเอกชนที่รัฐลงทุนร้อยละ 50 และจัดหาสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำให้กับภาคเอกชนที่เข้าร่วมงานวิจัย เพิ่มเติมงบประมาณด้านการวิจัยของประเทศ ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของงานวิจัยพื้นฐาน และการวิจัยและพัฒนาแบบครบวงจรที่ให้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ รายได้และการจ้างงาน และการเพิ่มมูลค่าสินค้า ทั้งนี้ให้มีโครงการวิจัยที่ก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่เป็นรูปธรรม เช่น ยา เคมีภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ และสินค้าเกษตร โดยเชื่อมโยงระหว่างภาคเอกชน สภาบันวิจัย และมหาวิทยาลัย ตลอดจนเครือข่ายวิสาหกิจ
7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
7.1 พัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านในทุกมิติและทุกระดับ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดี    และการเคารพซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดเสถียรภาพความมั่นคง และความเจริญรุ่งเรืองร่วมกันของภูมิภาค      โดยส่งเสริมความร่วมมือในทุกสาขากับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคต่าง ๆ และเร่งแก้ไขปัญหากับประเทศเพื่อนบ้านโดยสันติวิธีบนพื้นฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
7.2 ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียนในวาระที่ไทยดำรงตำแหน่งประธานอาเซียน และบรรลุการจัดตั้งประชาคมอาเซียนตามกฎบัตรอาเซียน โดยให้อาเซียนเป็นองค์กรที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้ประเทศสมาชิกร่วมกันเคารพสิทธิมนุษยชน และผลักดันให้อาเซียนมีบทบาทนำที่สร้างสรรค์ในเวทีระหว่างประเทศ รวมทั้งขยายความร่วมมือกับประเทศในเอเชียอื่น ๆ ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในภูมิภาคเอเชีย และระหว่างเอเชียกับภูมิภาคอื่น
7.3 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรมุสลิมระหว่างประเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและสนับสนุนแนวทางการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย
7.4  กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลกและประเทศคู่ค้าของไทยในภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อรักษาและขยายความร่วมมือทางการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ การค้า การเงิน การลงทุน และการท่องเที่ยว รวมทั้งแสวงหาตลาดใหม่ เพื่อพัฒนาความร่วมมือด้านทรัพยากร วัตถุดิบ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และองค์ความรู้ใหม่
7.5 ส่งเสริมการมีบทบาทร่วมกับประชาคมโลก ในเรื่องการกำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศโดยเฉพาะเรื่องการค้าสินค้าเกษตร และกฎระเบียบด้านทรัพย์สินทางปัญญา การปกป้องรักษาและฟื้นฟูสันติภาพและความมั่นคง การส่งเสริมและคุ้มครองค่านิยมประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน มนุษยธรรม การอนุรักษ์และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ตลอดจนร่วมมือในการแก้ไขประเด็นปัญหาข้ามชาติทุกด้านที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของมนุษย์ รวมทั้งส่งเสริมให้ไทยเป็นที่ตั้งของสำนักงานสาขาขององค์การระหว่างประเทศ และมีความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนาเพิ่มขึ้น
7.6 สนับสนุนการเข้าร่วมในข้อตกลงระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคีที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ เร่งรัดการให้สัตยาบันในข้อตกลงที่ได้ลงนามไว้แล้วและปรับปรุงแก้ไขข้อตกลงที่ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบ     ต่อประชาชนและสังคม
7.7 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบ        ต่อประเทศไทย เพื่อก่อให้เกิดฉันทามติในการกำหนดนโยบายและดำเนินนโยบายต่างประเทศ
7.8 สร้างความเชื่อมั่นของต่างประเทศต่อประเทศไทยและการเข้าถึงระดับประชาชน โดยส่งเสริมความเข้าใจที่ถูกต้องและความเชื่อมั่นของนานาประเทศ ต่อการเมืองและเศรษฐกิจไทย เพื่อรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย และสนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนกับประเทศต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน รัฐบาล และประชาคมระหว่างประเทศมีทัศนคติในทางบวกต่อประเทศและประชาชนไทย
7.9 คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทย แรงงานไทย และภาคธุรกิจเอกชนไทย      ในต่างประเทศ และสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศ
8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
8.1.1 สนับสนุนการกระจายอำนาจทางการคลังสู่ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความเป็นอิสระ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น โดยมีการปรับปรุงกฎหมายเพิ่มอำนาจให้ท้องถิ่นจัดเก็บรายได้จากภาษีอากรและค่าธรรมเนียมได้มากขึ้น เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถจัดบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น
8.1.2 สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ความรับผิดชอบต่อชุมชน และมีความโปร่งใสมากขึ้น โดยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและการทำงาน ตลอดจนการจัดบริการสาธารณะร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ของท้องถิ่น
8.1.3 ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน เพื่อสามารถดำเนินภารกิจที่สนับสนุนเชื่อมโยงกัน และประสานการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเร่งรัดการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี การติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง
8.1.4 บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคสู่ท้องถิ่นโดยสนับสนุน   การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการผ่านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ระดับชาติและระดับภาค ตลอดจนเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนชุมชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกขั้นตอนของการจัดทำแผน
8.1.5 สนับสนุนให้มีการบริหารท้องถิ่นรูปแบบพิเศษให้สอดรับกับระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่ โดยสนับสนุนให้ท้องที่มีศักยภาพและความพร้อมจัดตั้งเป็นมหานคร
8.1.6 สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรมและส่งเสริม 
8.1.7 จัดระบบงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการส่งมอบบริการสาธารณะ พร้อมทั้งการพัฒนาข้าราชการ โดยเฉพาะข้าราชการรุ่นใหม่ที่จะต้องเป็นกำลังสำคัญของภาคราชการในอนาคต
8.1.8 ปรับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ          ให้เหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจแตกต่างกันตามพื้นที่ ตามการแข่งขันของการจ้างงานในแต่ละสายอาชีพที่เหมาะสม และตามความจำเป็นเพื่อรักษาคนเก่ง คนดีไว้ในราชการ รวมทั้งการสร้างความสมดุลของคุณภาพชีวิตข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
8.2 กฎหมายและการยุติธรรม
8.2.1 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ล้าสมัยและเปิดช่องให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือ ทำให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งออกกฎหมายใหม่ ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ขยายและยกเลิกอายุความในคดีอาญาบางประเภทและคดีทุจริต ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างจริงจัง   และสนับสนุนให้ประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐมากขึ้น ส่งเสริมคุณธรรมคู่ความรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อปลูกฝังค่านิยม “คนไทยต้องไม่โกง”

8.2.2 พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีระบบการอำนวยความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส        และเป็นธรรมต่อทุกกลุ่ม โดยส่งเสริมให้มีการนำหลักความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์และหลักการระงับข้อพิพาททางเลือกมาใช้ในการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท ให้มีการจัดตั้งองค์กรประนอมข้อพิพาท มีกระบวนการชะลอการฟ้องสำหรับคดีประมาท คดีลหุโทษ และคดีที่มีอัตราโทษจำคุกไม่เกิน 3 ปีเป็นอย่างน้อย มีระบบหรือกระบวนการให้สามารถพิจารณาคดีได้รวดเร็วและเป็นธรรมมากขึ้น
8.2.3 พัฒนากฎหมายให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล         ปรับระบบงานและกระบวนการให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ทั้งนี้   จะเร่งดำเนินการจัดตั้งองค์กรเพื่อการปฏิรูปกฎหมาย และองค์กรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม           ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินการทางกฎหมายของหน่วยงานของรัฐในการให้ความเห็น หรือตรวจสอบการตรากฎหมายของรัฐให้เป็นไปโดยถูกต้องตามหลักนิติธรรม
8.2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในกระบวนการยุติธรรมให้มากขึ้น ภาคใต้การใช้อาสาสมัครเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมตั้งแต่ชั้นป้องกันอาชญากรรม การไกล่เกลี่ย       ข้อพิพาท การตรวจสอบ การใช้อำนาจและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ส่งเสริมให้ผู้กระทำความผิด     ที่พ้นโทษสามารถกลับสู่ชุมชนมาใช้ชีวิตร่วมกันได้อย่างปกติสุข ตลอดจนจัดให้มีบริการด้านทนายและการปรึกษาทางกฎหมายแก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย
8.2.5 พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำความผิดที่เป็นเด็กหรือเยาวชนและผู้ใหญ่ให้มีความหลากหลายและเหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ผู้กระทำความผิดได้รับโอกาสในการแก้ไข ฟื้นฟู   และสามารถกลับตนเป็นพลเมืองดี ไม่หวนกลับไปกระทำความผิดซ้ำอีก บนพื้นฐานของสิทธิและเสรีภาพที่ผู้กระทำความผิดพึงได้รับ
8.2.6 สนับสนุนและพัฒนาตำรวจให้มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นตำรวจมืออาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี รวมทั้งดำเนินการให้มีการกระจายอำนาจของตำรวจทั้งในส่วนที่ไม่ใช่ภารกิจหลักและกระจายอำนาจการบริหารไปยังส่วนภูมิภาค
8.2.7 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร กระบวนการยุติธรรม เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการทำงาน       ของตำรวจ อัยการ และผู้ใช้อำนาจรัฐอื่น ๆ
8.3 สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
8.3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณะจากทางราชการ           และสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง เป็นธรรม และรวดเร็ว รวมทั้งให้กลไกภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชน      มีส่วนร่วมในทุกมิติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
8.3.2 ปรับปรุงกลไกการสื่อสารภาครัฐให้ดำรงบทบาทสื่อเพื่อประโยชน์สาธารณะและสร้างความสมานฉันท์ในชาติ
8.3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีผลตอบแทนเชิงพาณิชย์ต่ำ โดยได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนากิจการกระจายเสียง   และกิจการโทรทัศน์
8.3.4 จัดให้มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ประกอบวิชาชีพสื่อเพื่อให้สื่อมีเสรี ปราศจากการแทรกแซง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ขัดต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชน         และสื่อมวลชนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี,นครศรีธรรมราช,ชุมพร 
และพัทลุง) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
3.1 การผลิตและแปรรูปสินค้ายางพารา
3.2 การผลิตและแปรรูปสินค้าปาล์มน้ำมัน
3.3 ยกระดับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
3.4 พัฒนาการคมนาคม ขนส่ง และโลจิสติกส์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามวิสัยทัศน์ คือ “นครศรีธรรมราช เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
4.1 การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP    และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
4.2 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และพลังงาน
4.3 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
4.4 การขจัดปัญหาความยากจน
4.5 การพัฒนาองค์กร และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช
5.1 การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทั้งจังหวัด
5.2 การกัดเซาะชายฝั่งทะเล ในพื้นที่อำเภอชายฝั่ง 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอปากพนัง  อำเภอหัวไทร และอำเภอ  ท่าศาลา
5.3 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ
5.4 การแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งระบบ ในเขตพื้นที่ประสบปัญหาเร่งด่วนของจังหวัด
5.5 การแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และที่ดินทำกินของราษฎร
5.6 การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง
5.7 ปัญหาที่เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ คนว่างงาน  สินค้ามีราคาแพง  ฯลฯ
ภารกิจ 6 ด้านตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มาตรา 32 (1) ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบด้วย
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย
- การคมนาคมและขนส่ง
- สาธารณูปโภค
- สาธารณูปการ
- การผังเมือง
- การควบคุมอาคาร
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
- การส่งเสริมอาชีพ
- งานสวัสดิการสังคม
- นันทนาการ
- การศึกษา
- การสาธารณสุข
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
- การป้องกันและรักษาความสงบภายใน
- การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
- การวางแผน
- การพัฒนาเทคโนโลยี
- การส่งเสริมการลงทุน
- การพาณิชยกรรม
- การพัฒนายุทธศาสตร์การท่องเที่ยง
5. ด้านบริการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองและบำรุงรักษาป่า
- การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่าง ๆ
- การดูแลสถานที่สาธารณะ
6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจำปี 2555

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2555 ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ      โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์   การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง   ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2554 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และพันธกิจต่าง ๆ ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

    3.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

    3.2 พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    3.3 ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    3.4 สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    3.5 จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    3.6 ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

   3.7 ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

   3.8 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

   4.1 ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   4.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   4.3 ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่      ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ
   4.4 ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน       การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   4.5 ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม       ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน        ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ        แบบรวมศูนย์

    4.6 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    4.7 ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    4.8 สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    4.9 ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย
1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น
2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสังคมบนพื้นฐานของคุณธรรม
4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงของรับและความสงบสุขของประชาชน

นโยบายของอำเภอนบพิตำ

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น

3. เร่งรัดการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและสารเสพติดให้โทษ

4. เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

5. เร่งรัดพื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และป้องกันสภาพแวดล้อม

6. พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว เน้นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนให้ดีขึ้น

7. เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น

นโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
คำแถลงนโยบายของผู้บริหาร นายพล  จันทร์ชุม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง   แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2551
วิสัยทัศน์ 


มุ่งพัฒนาตำบลกรุงชิง  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อร่วมกันพัฒนากรุงชิง  ในด้านเศรษฐกิจ   สังคม   การเมือง   วัฒนธรรม   และสิ่งแวดล้อม    สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
1. นโยบายเร่งด่วน
1.1 แก้ไขปัญหาเรื่องที่ดินทำกิน โดยการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
1.2 ฟื้นฟูการท่องเที่ยวของตำบลกรุงชิงให้มีศักยภาพ มากขึ้น
1.3 สนับสนุนการเกษตรตามแนวทางเกษตรพอเพียง ให้มีสวนเกษตรตัวอย่าง
1.4 สนับสนุนการศึกษา ทุกระดับชั้น ให้มีคุณภาพ
1.5 จัดระบบสวัสดิการให้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ให้เข้าถึงบริการของรัฐ
1.6 จัดตั้งสภาประชาชน เพื่อคนกรุงชิง เพื่อสนับสนุนการทำงานของ อบต. กรุงชิง
1.7 จัดการการกำจัดขยะ มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
1.8 ปรับปรุงถนนเศรษฐกิจในพื้นที่สทก.
1.9 พัฒนาศักยภาพการทำงานของอบต. ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
1.10 ฟื้นฟูการแข่งขันกีฬากรุงชิงคัพ เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทนนักกีฬาของตำบล
2. ด้านนโยบายพื้นฐาน
2.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต / การศึกษา / การกีฬา
2.1.1 จัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ / คนพิการ ฯลฯ
2.1.2 สนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น
2.1.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิตที่ดี
2.1.4 จัดการแข่งขันมหกรรมกีฬากรุงชิงสัมพันธ์
2.2 ด้านส่งเสริมอาชีพ / การท่องเที่ยว
2.2.1 สนับสนุนการเกษตรตามแนวทางเกษตรพอเพียง
2.2.2 สนับสนุนกลุ่มอาชีพ สหกรณ์การเกษตร ฯลฯ
2.2.3 พัฒนาสวนผลไม้ต้นแบบเพื่อส่งออก
2.2.4 ส่งเสริม / อบรม ให้ความรู้แก่เกษตรกร อย่างทั่วถึง
2.2.5 ส่งเสริมระบบการตลาดให้แก่เกษตรกร ฯลฯ
2.2.6 เร่งฟื้นฟูการท่องเที่ยวของกรุงชิง ให้มีศักยภาพ / คุณภาพ
2.3 ด้านพัฒนาโครงสร้างฟื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน
2.3.1 สนับสนุนระบบประปาหมู่บ้าน ให้พอเพียงกับความต้องการของประชาชน
2.3.2 ปรับปรุงถนนสายเศรษฐกิจ ในพื้นที่ สทก. (สิทธิทำกินในพื้นที่ป่าสงวน)
2.3.3 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
2.3.4 สนับสนุนการจัดทำโครงสร้างพื้นฐาน ให้เพียงพอกับความจำเป็นของชุมชน
2.3.5 สนับสนุนการจัดสร้างสถานที่ออกกำลังกายให้แก่ชุมชน
2.4 ด้านศาสนา / ประเพณี วัฒนาธรรม เพื่อดำรงวิถีอันดีงามของชุมชน
2.4.1 เร่งฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เช่น งานลูกประแตก ทำบุญน่าท่า เป็นต้น
2.4.2 สนับสนุนกิจการด้านศาสนา เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ให้เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม
          และจริยธรรม อันดี
2.4.3 สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น กรุงชิงศึกษา โดยเชื่อมโยง ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
         วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของชุมชน
2.5 ด้านพัฒนากระวนการมีส่วนร่วม
2.5.1 จัดตั้งสภาประชาชน เพื่อคนกรุงชิง โดยนำผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน และบุคคลที่เคยทำงานให้แก่
    ชุมชน จากภาคส่วนต่าง ๆ ให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
     กรุงชิง
2.5.2 พัฒนาการให้บริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน
2.5.3 พัฒนาศักยภาพ บุคลากร ข้าราชการ ลูกจ้าง และสมาชิกขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
         ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
2.5.4 ส่งเสริมกระบวนการประชาคม ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการทำงาน
2.5.5 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์การทำงาน ให้แก่ประชาชนในตำบล
          กรุงชิง
ส่วนที่ 5
บัญชีโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  2555 - 2557)
องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
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	1.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
	2
	150,000
	3
	2,100,000
	3
	400,000
	8
	2,650,000

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	2
	150,000
	3
	2,100,000
	3
	400,000
	8
	2,650,000

	2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชน
       ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
	3
	160,000
	3
	180,000
	3
	180,000
	9
	520,000

	2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได้
	3
	1,170,000
	3
	1,150,000
	3
	1,150,000
	9
	3,470,000

	รวม
	6
	1,330,000
	6
	1,330,000
	6
	1,330,000
	18
	3,990,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี  2556
	ปี  2557
	รวม  3  ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางการคมนาคม
	12
	24,170,000
	18
	36,151,000
	13
	23,104,000
	43
	83,425,000

	3.2  จัดให้มี  ซ่อมแซม  บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค           
       และสาธารณูปการ
	1
	350,000
	1
	350,000
	0
	0
	2
	700,000

	3.3  จัดให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
	1
	30,000
	2
	544,000
	1
	5,000,000
	4
	5,574,000

	3.4  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค
	3
	4,900,000
	5
	3,800,000
	1
	1,000,000
	9
	9,700,000

	รวม
	15
	23,150,000
	28
	52,545,000
	15
	29,104,000
	58
	104,799,000

	4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กเล็ก
       ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	8
	2,047,320
	5
	1,347,320
	5
	1,347,320
	18
	4,741,960

	4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
      ในระบบและนอกระบบ
	3
	4,668,000
	4
	4,748,000
	3
	4,668,000
	10
	14,084,000

	4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปะ
       วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
	2
	190,000
	2
	50,000
	2
	50,000
	6
	290,000

	4.4  ส่งเสริมสุขภาพ และพัฒนาการให้บริการ
       ด้านสาธารณสุข
	4
	360,000
	4
	360,000
	4
	360,000
	12
	1,080,000

	4.5  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	4
	410,000
	5
	460,000
	4
	410,000
	13
	1,280,000

	4.6  จัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ชุมชน
	5
	4,734,000
	5
	4,734,000
	5
	4,734,000
	15
	14,202,000

	4.7 พัฒนาความเข้มแข็งชุมชนและการรักษา
       ความสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	12
	1,995,000
	10
	1,005,000
	10
	1,005,000
	32
	4,005,000

	รวม
	38
	14,404,320
	35
	12,704,320
	33
	12,574,320
	106
	39,682,960

	5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ       และสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	5.1 เสริมสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
	3
	112,000
	3
	112,000
	3
	112,000
	6
	336,000

	5.2 บำบัด/ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3
	80,000
	4
	92,000
	4
	92,000
	11
	264,000

	   5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
         พัฒนาสิ่งแวดล้อม
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รวม
	6
	192,000
	7
	204,000
	7
	204,000
	17
	600,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี  2556
	ปี  2557
	รวม  3  ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ                   
       ในการทำงาน
	2
	350,000
	2
	350,000
	2
	350,000
	6
	1,050,000

	6.2 พัฒนาระบบข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือ 
       เครื่องใช้สำนักงานให้มีคุณภาพและทันสมัย
	4
	645,000
	3
	600,000
	3
	600,000
	10
	1,845,000

	6.3  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ การเงินและการคลัง
	2
	120,000
	2
	120,000
	2
	120,000
	6
	360,000

	6.4  พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
	1
	100,000
	2
	11,000,000
	0
	0
	3
	12,000,000

	รวม
	9
	1,215,000
	9
	12,070,000
	7
	1,070,000
	25
	14,355,000

	รวมทั้งสิ้น
	78
	46,741,000
	86
	69,253,320
	71
	44,682,320
	235
	160,076,960


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  2555 - 2557)
องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
แนวทางที่ 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการท่องเที่ยว

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	เพื่ออำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของตำบล
	ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
· ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวภายในตำบล
· ขุดลอกคลองต่าง ๆ ในตำบลกรุงชิง

	-
	2,000,000
อบต./อื่นๆ
	300,000
อบต./อื่นๆ
	แหล่งท่องเที่ยวได้รับการปรับปรุง/พัฒนาและสร้างความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญภายในตำบล   
	ส่วนโยธา


	2
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมการจัดตั้งและพัฒนากลุ่ม/ชมรมการท่องเที่ยวตำบลกรุงชิง
	เพื่อให้เกิดการท่องเที่ยวที่ชาวบ้านเป็นผู้ดูแล
	สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มการจัดการท่องเที่ยวที่เอื้อประโยชน์ต่อชุมชน
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	กลุ่ม/ชมรมมีความเข้มแข็งและสามารถบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในระดับตำบลต่อไป
	สนง. ปลัด

	3
	โครงการปรับปรุงศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
	เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว
	-ปรับปรุงภูมิทัศน์
-จัดทำข้อมูลการท่องเที่ยว
-ติดตั้งอุปกรณ์สื่อสาร
	100,000
อบต.
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่สามารถอำนวยความสะดวกในการให้บริการการท่องเที่ยวของตำบล    กรุงชิง
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 
1.  ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและการจัดการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
	· เพื่อเป็นสถานที่ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพทางการเกษตร
	-สนับสนุนกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอด 
  เทคโนโลยีประจำตำบล  
-ประชุมให้ความรู้เกษตรกรในการพัฒนาและนำเทคโนโลยีทางการเกษตรมาใช้ในการประกอบอาชีพ  
	30,000
อบต.
	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	ประชาชนมีแหล่งให้ความรู้ ปรึกษาหารือและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของเกษตรกร

	สนง. ปลัด

	2
	โครงการฝึกอบรมเกษตรกร
	· เพื่อสร้างความตระหนักในการสารเคมีให้ถูกต้อง เหมาะสมและปลอดภัย
	-จัดฝึกอบรมเกษตรกรผู้สนใจ  ในโครงการการพัฒนาอาชีพการเกษตรภายในตำบล เช่น กลุ่มปุ๋ยหมัก กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุ่มปลูกพืช เป็นต้น
-จัดทัศนศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพจำนวน 1 ครั้ง กลุ่มเป้าหมาย  50  คน

	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม

	สนง. ปลัด

	3
	โครงการช่วยเหลือประชาชน
	· เพื่อช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินชีวิตและในการประกอบอาชีพในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
	ช่วยเหลือประชาชนด้านการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ว่างงาน  ผู้ยากไร้ ผู้ประสบภัยและผู้มีรายได้น้อย   เช่น    พันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์เลี้ยง ฯลฯ ให้แก่ประชาชนในตำบลกรุงชิง

	80,000
อบต.
	80,000
อบต.
	80,000
อบต.
	สามารถบรรเทา ช่วยเหลือเบื้องต้นในการดำรงชีวิตและฟื้นฟูผู้ประสบภัยพิบัติ
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 
2.  ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได้      
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการสนับสนุนทุน          หมุนเวียน/เงินอุดหนุนเพื่อการประกอบอาชีพ
	· เพื่อสนับสนุนทุนในการประกอบอาชีพและขยายกิจกรรมกลุ่มอาชีพ

	สนับสนุนทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุนเพื่อการประกอบอาชีพและขยายกิจกรรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบลกรุงชิง  ตามที่กลุ่มเสนอขอ
	1,000,000

อบต.
	1,000,000

อบต.
	1,000,000

อบต.
	กลุ่มอาชีพมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพและขยายกิจกรรมการประกอบอาชีพของกลุ่ม
	สนง. ปลัด

	2
	โครงการส่งเสริมการตลาดและรวบรวมผลผลิต เพื่อการจำหน่าย
	· เพื่อสนับสนุนการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน
	ส่งเสริมการตลาดเพื่อสนับสนุนการจำหน่ายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ของชุมชนในตำบลกรุงชิง
	100,000

อบต.
	100,000

อบต.
	100,000

อบต.
	ชุมชนมีตลาดกลางเพื่อจำหน่ายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ของชุมชน
	สนง. ปลัด

	3
	โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมรายได้
	· เพื่อช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
· การใช้เวลาว่างให้เกิดรายได้ 
· เพื่อส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้ผู้ประสบภัยฯ
	ฝึกอบรมอาชีพเสริมรายได้ตามที่ชุมชนสนใจ จำนวน 60 คน เช่น การทำขนม การทำของชำร่วย การทำเครื่องแกง  กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ กลุ่มหัตถกรรม กลุ่มอาชีพ   ต่าง ๆ ฯ

	70,000
อบต.
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	สามารถบรรเทา ช่วยเหลือเบื้องต้นในการดำรงชีวิตและฟื้นฟูผู้ประสบภัยพิบัติ
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายซอยอุดมมิตร หมู่ที่ 1 ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายซอยอุดมมิตร กว้าง 4 เมตร  ยาว 400 เมตร  ถมไหล่ทาง  เฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการ  จำนวน    1 ป้าย

	720,000
อบต.
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	2
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายเฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 3ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายเฉลิมพระเกียรติ เริ่มจากข้างร้านค้านายประภายถึงศาลาเฉลิมพระเกียรติ กว้าง 4 เมตร  ยาว 500 เมตร  ถมไหล่ทาง  เฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการ  จำนวน    1 ป้าย

	900,000
อบต.
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	3
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอย ศพด. บ้านปากลง-สำนักสงฆ์ไทรงาม  หมู่ที่ 6 ตำบลกรุงชิง
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนน คสล. สายซอย ศพด. บ้านปากลง-สำนักสงฆ์ไทรงาม  กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,000 เมตร  ถมไหล่ทาง  เฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย

	1,800,000
อบต.
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	4
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายห้วยแทงแม่  
หมู่ที่ 7 ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายสายห้วยแทงแม่  
กว้าง 4 เมตร  ยาว 2,500 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	4,500,000
อบต.
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	5
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายสุเทพ-บ้านนายสมโชค หมู่ที่ 9 ตำบลกรุงชิง
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านนายสุเทพ-บ้านนายสมโชค กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,000 เมตร  ถมไหล่ทาง  เฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย
	1,800,000
อบต.
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	6
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายช่องกอเตย หมู่ที่ 10   ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายช่องกอเตย กว้าง 4 เมตร  ยาว 350 เมตร  ถมไหล่ทาง  เฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการ  จำนวน    1 ป้าย

	630,000
อบต.
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	7
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านนายอนุศักดิ์ หมู่ที่ 11
ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านนายอนุศักดิ์ (ต่อจากจุดเดิม) กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,800 เมตร  ถมไหล่ทาง  เฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย
	3,240,000
อบต.
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	8
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยตง-คลองหวาด หมู่ที่ 7  ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายห้วยตง-คลองหวาด ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร  ยาว 4,500 เมตร  ถมไหล่ทาง  เฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย
	9,000,000
อบจ./อื่น ๆ 
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	9
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายช่องลุ หมู่ที่ 2  ตำบล
กรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายช่องลุ        กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,000 เมตร  ผิวจราจรหนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย
	-
	2,000,000
อบต.
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	10
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยพิลึก  หมู่ที่ 2 
ตำบลกรุงชิง             
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้ มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนน คสล. สายซอยพิลึก  กว้าง 4เมตร  ยาว 700 เมตร หนา 0.15 เมตร ถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการ จำนวน 1  ป้าย
	-
	1,260,000อบต.
	-


	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	11
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยบ้านออก  หมู่ที่ 2 
ตำบลกรุงชิง             
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้ มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนน คสล. สายซอยบ้านออก  กว้าง  3 เมตร  ยาว 500 เมตร หนา 0.15 เมตร ถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการ จำนวน 1  ป้าย
	-
	675,000อบต.
	-


	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	12
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านนายสุชีพ  
หมู่ที่ 4 ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านนายสุชีพ  
กว้าง 4 เมตร  ยาว 400 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	-
	800,000
อบต.
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	13
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านนายนับ หมู่ที่ 9 ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านนายนับ
กว้าง 4 เมตร  ยาว 500 เมตร  ถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. พร้อมท่อระบายน้ำ 1 จุด และป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	-
	900,000อบต.
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	14
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายช่องลุ  หมู่ที่ 10 ตำบล  กรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายช่องฉลุ
กว้าง 4 เมตร  ยาว 350 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	-
	630,000
อบต.
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	15
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านหัวนอน หมู่ที่ 10 ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านหัวนอน
กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,500 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	-
	2,700,000
อบต.
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	16
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายหนานนุ้ย หมู่ที่ 11 - สามแยกวัดนพรัตนธาราม หมู่ที่ 1ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายหนานนุ้ย- สามแยกวัดนพรัตนธาราม  ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,300 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	-
	2,600,000
อบจ./อื่นๆ 


	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	17
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายซอยห้วยน้ำพรุ่ง หมู่ที่ 1 เชื่อมต่อซอยบ้านล่าง หมู่ที่ 10ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายซอยห้วยน้ำพรุ่ง หมู่ที่ 1 เชื่อมต่อซอยบ้านล่าง หมู่ที่ 10   ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร  ยาว 2,500 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	-
	5,000,000
อบจ./อื่นๆ 


	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	18
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านหวายช่อ หมู่ที่ 11 
ต.กรุงชิง - หมู่ที่ 8  ตำบล
นบพิตำ               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านหวายช่อ      หมู่ที่ 11 ต.กรุงชิง - หมู่ที่ 8ตำบลนบพิตำ               ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร  ยาว 2,000 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	-
	4,000,000
อบจ./อื่นๆ 


	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	19
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายห้วยไล หมู่ที่ 2          ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายห้วยไล  กว้าง 4 เมตร  ยาว 2,000 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	-
	-
	2,700,000
อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	20
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านนายอำนวย-บ้านนางเลี่ยน   หมู่ที่ 2   ตำบลกรุงชิง               
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านนายอำนวย-บ้านนางเลี่ยน กว้าง 3 เมตร  ยาว 800 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน    1 ป้าย

	-
	-
	1,080,000
อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	21
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านนายจำนง-คลองแซะ  หมู่ที่ 2  ตำบลกรุงชิง         
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่-บ้านมีถนนได้มาตรฐาน ใช้ในการคมนาคมได้นาน สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านนายจำนง-คลองแซะ(บ้านลุงเติม) กว้าง 4 เมตร  ยาว 700 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย
	-
	-
	1,260,000อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	22
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายซอยตาเลียบ  หมู่ที่ 7  ตำบลกรุงชิง         
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่-บ้านมีถนนได้มาตรฐาน ใช้ในการคมนาคมได้นาน สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายซอยตาเลียบ  กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,300 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย
	-
	-
	2,340,000อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	23
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายซอยสินธุ  หมู่ที่ 7  ตำบลกรุงชิง         
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่-บ้านมีถนนได้มาตรฐาน ใช้ในการคมนาคมได้นาน สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายซอยสินธุ กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,500 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย
	-
	-
	2,700,000อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	24
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายซอย ศสมช. หมู่ที่ 7    ตำบลกรุงชิง         
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่-บ้านมีถนนได้มาตรฐาน ใช้ในการคมนาคมได้นาน สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายซอย ศสมช. กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,130 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย
	-
	-
	2,034,000อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	25
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านนายปลอบ หมู่ที่ 9  ตำบลกรุงชิง         
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่-บ้านมีถนนได้มาตรฐาน ใช้ในการคมนาคมได้นาน สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านนายปลอบ กว้าง 4 เมตร  ยาว 1,000 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย
	-
	-
	1,800,000อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	26
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายห้วยช้างคลอด หมู่ที่ 10 ตำบลกรุงชิง         
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่-บ้านมีถนนได้มาตรฐาน ใช้ในการคมนาคมได้นาน สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนน คสล. สายห้วยช้างคลอด กว้าง 4 เมตร  ยาว 350 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย
	-
	-
	630,000อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	27
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายคลองอ้น หมู่ที่ 10 ตำบลกรุงชิง         
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่-บ้านมีถนนได้มาตรฐาน ใช้ในการคมนาคมได้นาน สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนน คสล. สายคลองอ้น กว้าง 4 เมตร  ยาว 350 เมตร  หนา  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตรและป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย
	-
	-
	630,000อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม

	ส่วนโยธา

	28
	โครงการปรับปรุงถนนหินผุ สายบ้านนายจริญ หมู่ที่ 1 ตำบลกรุงชิง  
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ปรับปรุงถนนหินผุ สายบ้านนายจริญ กว้าง 4 เมตร ยาว 1,000 เมตร โดยทำการเปลี่ยนท่อส่งน้ำและป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย

	-
	750,000อบต.-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม
	ส่วนโยธา

	29
	โครงการปรับปรุงถนนหินผุ สายซอยกลางควน หมู่ที่ 1 ตำบลกรุงชิง  
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ปรับปรุงถนนหินผุ สายซอยกลางควน กว้าง 4 เมตร ยาว 1,500 เมตร โดยทำการเปลี่ยนท่อส่งน้ำและป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย

	-
	1,500,000อบต.-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม
	ส่วนโยธา

	30
	โครงการปรับปรุงถนนหินผุ บดอัดสายเขาช่องมาร  หมู่ที่ 5 ตำบลกรุงชิง  
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ปรับปรุงถนนหินผุบดอัด สายเขาช่องมาร กว้าง 6 เมตร ยาว 1,800 เมตร พร้อมท่อระบายน้ำ ขนาด 0.60x1.00 ม. จำนวน 8 ลูก 4 จุด  และป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย

	-
	948,000อบต.-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม
	ส่วนโยธา

	31
	โครงการปรับปรุงถนนหินผุ สายสันคูชลประทาน  หมู่ที่ 9 ตำบลกรุงชิง  
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ปรับปรุงถนนหินผุ สายสันคูชลประทาน กว้าง 6 เมตร ยาว 1,500 เมตร และป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย

	-
	858,000อบต.-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม
	ส่วนโยธา

	32
	โครงการปรับปรุงถนนหินผุ สายคลองโปง  หมู่ที่ 9 ตำบลกรุงชิง  
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ปรับปรุงถนนหินผุ สายสันคูชลประทาน กว้าง 6 เมตร ยาว 2,000 เมตร และป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย

	-
	1,400,000อบต.-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม
	ส่วนโยธา

	33
	โครงการปรับปรุงถนนหินผุ สายคลองโปง  หมู่ที่ 9 ตำบลกรุงชิง  
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนน ใช้ในการคมนาคมได้ สะดวกและรวดเร็ว
	ปรับปรุงถนนหินผุ สายสันคูชลประทาน กว้าง 6 เมตร ยาว 2,000 เมตร และป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย

	-
	1,400,000อบต.-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม
	ส่วนโยธา

	34
	โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
หมู่ที่ 8  ตำบลกรุงชิง
	· เพื่อเพิ่มความสะดวกในการใช้เส้นทางสัญจรไปมาและขนส่งผลิตผลทางการเกษตรได้อย่างรวดเร็ว
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยมชนิด 2 ช่องทาง หมู่ที่ 8จำนวน 6 จุด ขนาด 1.50 x1.50x 6.00 เมตร
จุดที่1 บ้านนายสิงห์ (สายห้วยในวัง)

จุดที่2 สวนพี่นุ้ย (สายห้วยหินขาว)
จุดที่3 สวนนายลิขิต 
จุดที่4 สวนพี่ดำ (สายห้วยในวัง)
จุดที่5 ข้างบ้าน อบต.สุชาติ 
จุดที่6 ข้างสวนเรียนใหญ่ขอด
	1,200,000

อบต.

	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้เส้นทางสัญจรไปมาและขนส่งผลิตผลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	35
	โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
หมู่ที่ 11  ตำบลกรุงชิง
	· เพื่อเพิ่มความสะดวกในการใช้เส้นทางสัญจรไปมาและขนส่งผลิตผลทางการเกษตรได้อย่างรวดเร็ว
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยมชนิด 2 ช่องทาง หมู่ที่ 11จำนวน 3จุด ขนาด 1.50 x1.50x 6.00 เมตร
จุดที่1 บ้านนายสุภาพ

จุดที่2 บ้านนายปรีชา
จุดที่3 บ้านนายเปลียน
	-
	-
	600,000

อบต.

	ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้เส้นทางสัญจรไปมาและขนส่งผลิตผลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	36
	โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.ปากคลองเปียน
	· เพื่อเพิ่มความสะดวกในการใช้เส้นทางสัญจรไปมาและขนส่งผลิตผลทางการเกษตรได้อย่างรวดเร็ว
	ก่อสร้างสะพาน คสล.คลองเปียน  กว้าง 5 เมตร  ยาว 80 เมตร
	-
	-
	7,000,000
อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้เส้นทางสัญจรไปมาและขนส่งผลิตผลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	37
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสะพานคลองกลาย-บ้านนาย
อุสิทธิ์  จันทร์ชุม หมู่ที่ 6  ตำบลกรุงชิง

	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีถนนได้มาตรฐาน  ใช้ในการคมนาคมได้นาน สะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนนลาดยางสะพานคลองกลาย-บ้านนายอุสิทธิ์  จันทร์ชุม หมู่ที่  6  ตำบลกรุงชิง  ขนาดกว้าง  4  เมตร  ระยะทางยาว  7,000  เมตร

	-
	9,800,000
อบต.
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคมส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ส่วนโยธา

	38
	โครงการติดตั้งกระจกส่องทางโค้งทางแยกชุมชน
	เพื่อเพิ่มความสะดวกในการใช้เส้นทางสัญจรไป-มา
	ติดตั้งกระจกส่องทางโค้งทางแยกบริเวณชุมชน  จำนวน 5  จุด

	50,000
อบต.
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  ในการคมนาคมสัญจร
	ส่วนโยธา

	39
	โครงการสนับสนุนค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเครื่องจักรกล
	สนับสนุนงบประมาณ
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเครื่องจักรกลในการซ่อมแซม/ปรับปรุงถนน
	สนับสนุนงบประมาณค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเครื่องจักรกลในการซ่อมแซม/ปรับปรุงถนน ภายในตำบลกรุงชิง
	300,000อบต.
	300,000อบต.
	300,000อบต.
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ในการคมนาคม
	ส่วนโยธา

	40
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์                              สองข้างทางถนน
	เพื่อเพิ่มความสวยงาม  ร่มรื่น  สะอาดตา สองข้างทางถนน

	ปลูกต้นไม้ / ตัดแต่งกิ่งไม้ / ตัดหญ้า สองข้างทางถนนสายหลัก (ห้วยพาน-ปากลง)และถนนสายอื่น ๆ 
	30,000

อบต.
	30,000อบต.
	30,000อบต.
	ได้รับความสะดวก    ร่มรื่น สะอาดตา เมื่อใช้เส้นทางสัญจร
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 
2.  จัดให้มี ซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1.
	โครงการเสียงตามสาย 
	· เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว

	ก่อสร้าง/  หอกระจายข่าวหรือเสียงตามสายพื้นที่ หมู่ที่ 2,5  
	350,000
อบต.
	
	-
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วและทั่วถึง 

	ส่วนโยธา


	
	
	· 
	ก่อสร้าง หอกระจายข่าวหรือเสียงตามสายพื้นที่ หมู่ที่ 1  และหมู่ที่ 11 
	-
	350,000
อบต.
	-
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 
3.  จัดให้มี และบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
	เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในแหล่งชุมชน  และทางแยก จำนวน 11 หมู่บ้าน

	-
	44,000
อบต.
	-
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ส่วนโยธา

	2
	โครงการซ่อมแซม/บำรุงไฟฟ้าสาธารณะ
	เพื่อซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สามารถใช้งานได้

	ซ่อม/บำรุงไฟฟ้าสาธารณะในแหล่งชุมชน  ภายในตำบล

	30,000

อบต.
	-
	-
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ส่วนโยธา

	3.
	โครงการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าในครัวเรือน
	เพื่อประชาชนได้ใช้ไฟฟ้าหรือแสงสว่างอย่างทั่วถึง

	ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าในครัวเรือนของเขตพื้นที่หมู่บ้านในตำบลกรุงชิง

	-
	500,000
อบต.
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	ส่วนโยธา

	4
	โครงการจัดหาแหล่งพลังงานทางเลือก
	เพื่อสร้างทางเลือกใหม่ให้ชุมชน
	สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือกในตำบล

	-
	-
	5,000,000
หน่วยงานอื่น
	ประชาชนมีทางเลือกในการใช้พลังงาน
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 
4.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างประปา  
 หน้าจ้าว-ห้วยตง หมู่ที่ 7 
ต.กรุงชิง
	· เพื่อให้บริการน้ำประปาอย่างเพียงพอ

	ปรับปรุงต่อเติมประปาหน้าจ้าว-ห้วยตง หมู่ที่ 7  ต.กรุงชิง โดยดำเนินการปรับปรุงสันเขื่อน  เปลี่ยนท่อ  ระยะทางยาว 6 ก.ม. ใช้ท่อขนาด 6”  4” และ 3”
	1,200,000อบต.
	-
	-
	มีระบบประปาที่สามารถบริการให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้ออย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา

	2.
	โครงการก่อสร้างประปาภูเขาคลองเปียน
	· เพื่อให้บริการน้ำประปาอย่างเพียงพอ

	ก่อสร้างฝายส่งน้ำประปาภูเขาคลองเปียนพร้อมเดินท่อน้ำเข้าหมู่บ้าน
	2,700,000อบต.
	-
	-
	มีระบบประปาที่สามารถบริการให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้ออย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา

	3
	โครงการปรับปรุงประปา   คลองหยา  หมู่ที่ 1  ต. กรุงชิง
	· เพื่อให้บริการน้ำประปาอย่างเพียงพอ
	ปรับปรุงประปา   คลองหยา    โดยดำเนินการเปลี่ยนท่อส่งน้ำ  ระยะทาง 5,000 เมตร
	-
	800,000
อบต.
	-
	มีระบบประปาที่สามารถบริการให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้ออย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา

	4
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล  หมู่ที่ 5 ต. กรุงชิง
	· เพื่อประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ
	ขุดเจาะบ่อบาดาล  จำนวน 1 จุด
	-
	800,000
อบต.
	-
	สามารถบริการให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา

	5
	โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน   หมู่ที่ 11  ต. กรุงชิง
	· เพื่อให้บริการน้ำประปาอย่างเพียงพอ
	เดินท่อประปาเพิ่มเติมให้ครอบคลุมทั้งหมู่บ้าน
	-
	800,000
อบต.
	-
	มีระบบประปาที่สามารถบริการให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้ออย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา

	6
	โครงการก่อสร้างประปา  
 ห้วยหินขาว หมู่ที่ 8 ต. กรุงชิง
	· เพื่อให้บริการน้ำประปาอย่างเพียงพอ

	ก่อสร้างประปา ห้วยหินขาว หมู่ที่ 8 
ตำบลกรุงชิง
	-
	400,000อบต.
	-
	มีระบบประปาที่สามารถบริการให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้ออย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	7
	โครงการแก้ปัญหาภัยแล้ง
	· เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค
	- จัดหาภาชนะสำหรับกักเก็บน้ำ และจัดหาแหล่งน้ำทั้งผิวดินและใต้ดินในการบรรเทาปัญหาภัยแล้งให้กับประชาชนภายในตำบลกรุงชิง    
- จัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคและบริโภคภายในตำบล
- ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำภายในตำบล
	1,000,000
อบต.
	1,000,000
อบต.
	1,000,000
อบต.
	ประชาชนมีน้ำกินน้ำใช้ตลอดปี
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แนวทางที่ 
1.  จัด ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	· เพื่อให้เด็กได้รับอาหารเสริม(นม) เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการที่ดีของเด็ก
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากลง

	461,440
เงินอุดหนุน
	461,440
เงินอุดหนุน
	461,440
เงินอุดหนุน
	1. เด็กได้รับอาหารเสริม (นม)และอาหารกลางวันทุกคน
2. เด็กเล็กมีสุขภาพและพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดี
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง
- ศพด.       บ้านเปียน

	2
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	· เพื่อให้เด็กได้รับอาหารกลางวันเพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการที่ดีของเด็ก
	จัดซื้ออาหารกลางวัน ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากลง

	750,000

เงินอุดหนุน
	750,000

เงินอุดหนุน
	750,000

เงินอุดหนุน
	1.   เด็กได้รับอาหารกลางวัน
      ทุกคน
2.   เด็กเล็กมีสุขภาพและ
      พัฒนาการการเรียนรู้ที่ดี
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง
- ศพด.       บ้านเปียน

	3
	โครงการสนับสนุนสื่อวัสดุการศึกษาของศูนย์พัฒนา    เด็กเล็ก
	· เพื่อจัดหาสื่อวัสดุการศึกษาของศูนย์พัฒนา    เด็กเล็กส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการที่ดี
	จัดซื้อ/จัดหาสื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปียน และบ้านปากลง
	35,880
เงินอุดหนุน
(เฉพาะกิจ)
	35,880
เงินอุดหนุน
(เฉพาะกิจ)
	35,880
เงินอุดหนุน
(เฉพาะกิจ)
	เด็กเล็กมีสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีและสมวัย

	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง
-ศพด.   
บ้านเปียน


	4
	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	· เพื่อปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น
	ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลกรุงชิงทุกศูนย์

	50,000

อบต.
	50,000 อบต.
	50,000

อบต.
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น
	-สนง. ปลัด
-ส่วนโยธา
-ส่วนการคลัง

	5
	โครงการบัณฑิตน้อย
	· เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้เด็กมีความมุ่งมั่นนำไปสู่ความสำเร็จในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
	เด็กเล็กของศพด. บ้านเปียนและ ศพด. บ้านปากลง ในสังกัดของอบต. กรุงชิง
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	เด็กเล็กของศพด.ที่ร่วมโครงการมีแรงจูใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	สนง. ปลัด

	6
	โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	· ส่งเสริมการจัดการศึกษาและกิจการศูนย์พัฒนา    เด็กเล็ก
	-ติดตั้งมุ้งลวด พร้อมเหล็กดัด                                     -ปรับปรุงพื้นบริเวณรอบอาคาร ที่ตั้ง ศพด.     -ปลูกหญ้าและปลูกต้นไม้                                              - จัดทำรั้ว
	200,000
อบต.
	-
	-
	ศพด.ได้รับการปรับปรุงให้มีความสวยงาม น่าอยู่และมีความปลอดภัย
	สนง. ปลัด

	7
	โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น
	· เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ    เด็กเล็ก
	- ปรับปรุงสนามเด็กเล่นและจัดซื้ออุปกรณ์เด็กเล่นสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
	400,000
อบต.
	-
	-
	มีอุปกรณ์สนามเด็กเล่นสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ส่วนโยธา

	8
	โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถังเก็บน้ำ
	· เพื่อซ่อมแซมถังเก็บน้ำให้พร้อมใช้กักเก็บน้ำ
	ซ่อมแซมถังเก็บน้ำของ และศพด. บ้าน  ปากลง
	100,000
อบต.
	-
	-
	มีถังกักเก็บน้ำสำหรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 
4  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แนวทางที่ 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการอุดหนุนอาหารเสริม (นม)และอาหารกลางวันนักเรียน
	· เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับอาหารเสริม(นม)เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการที่ดีของเด็ก
	อุดหนุนงบประมาณในการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)นักเรียนโรงเรียนในพื้นที่ตำบลกรุงชิง 
	2,010,000
เงินอุดหนุน
	2,010,000
เงินอุดหนุน
	2,010,000
เงินอุดหนุน
	1. เด็กได้รับอาหารเสริม (นม)และอาหารกลางวันทุกคน
2. เด็กเล็กมีสุขภาพและพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดี
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง
-โรงเรียน    บ้านนบ

	2
	โครงการอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียน
	· เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวันเพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการที่ดีของเด็ก
	อุดหนุนงบประมาณในการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันนักเรียน โรงเรียนในพื้นที่ตำบลกรุงชิง
	2,538,000
เงินอุดหนุน
	2,538,000
เงินอุดหนุน
	2,538,000
เงินอุดหนุน
	3. เด็กได้รับอาหารเสริม (นม)และอาหารกลางวันทุกคน
4. เด็กเล็กมีสุขภาพและพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดี
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง
-โรงเรียน    บ้านนบ

	3
	โครงการสนับสนุนกิจกรรม    วันเด็กแห่งชาติ
	· เพื่อส่งเสริมการแสดงออกและการมีส่วนร่วมของเด็กในการทำกิจกรรม
	สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติของตำบลกรุงชิง
	120,000 อบต.
	120,000 อบต.
	120,000 อบต.
	เด็ก ๆ ได้รับความสนุกสนาน เพลิดเพลินและเรียนรู้การทำกิจกรรมร่วมกัน
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง


	4
	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	· เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนตำบลกรุงชิง
	นักเรียน ประชาชนใน 11 หมู่บ้านของตำบลกรุงชิง
	-
	80,000
อบต.
	-
	มีทักษะความรู้เพิ่มขึ้น
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
4  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แนวทางที่ 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการส่งเสริม/ฟื้นฟูการจัดกิจกรรมงานประเพณีท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีของไทย
	· เพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญตลอดจนเกิดการมีส่วนร่วมในการ อนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
	1.  สนับสนุนและฟื้นฟูการจัดงานประเพณีประจำ    ท้องถิ่น เช่น  งานวันลูกประแตก  งานทำบุญหน้าท่า  ทำบุญหลาออก  ทำบุญทางด่าน ฯ
2.  ส่งเสริม/สนับสนุนและอุดหนุนการจัดงานประเพณี
	30,000

อบต.
	30,000

อบต.
	30,000

อบต.
	ประชาชนผู้เข้าร่วมเกิดความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญตลอดจนเกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี    วัฒนธรรมอันดีงาม
	สนง. ปลัด


	
	
	
	-โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันกตัญญู
	120,000
อบต.
	
	
	
	

	
	
	
	-อุดหนุนโครงการกิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	10,000
อบต.
	
	
	
	

	
	
	
	-อุดหนุนโครงการประเพณีสารทเดือนสิบ
	10,000
อบต.
	
	
	
	

	2
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวันสำคัญทางราชการ
	· เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม
	-สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาของตำบลกรุงชิง เช่น การบวชสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นต้น
-สนับสนุนกิจกรรมสำคัญของทางราชการและพิธีการสำคัญต่างๆ      
-กิจกรรมการปกป้องสถาบัน-                                                             
	20,000

อบต.
	20,000

อบต.
	20,000

อบต.
	ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
4  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แนวทางที่ 
4. ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ 
	· เพื่อเฝ้าระวัง   ควบคุม     และป้องกันการแพร่ของโรค  ต่าง ๆ 

	-  เฝ้าระวัง   ควบคุมและป้องกันการแพร่ ระบาดของโรคต่าง ๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ไข้มาเลเรีย ฯลฯ
-  จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ในการป้องกันและกำจัดโรค
	40,000

อบต.
	40,000

อบต.
	40,000

อบต.
	-สามารถป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้
	-สนง. ปลัด
-สถานีอนามัย 
 บ้านนบ
-สถานีอนามัย
 บ้านเปียน

	2
	โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรค          และการแพร่ระบาดของโรคในสัตว์เลี้ยง
	· เพื่อป้องกันโรคและการแพร่ระบาดของโรคในสัตว์เลี้ยง

	-  เฝ้าระวัง   ป้องกันและควบคุมการแพร่  ระบาดของโรคในสัตว์ เช่น โรคพิษสุนัขบ้า     โรคปากเท้าเปื่อยและโรคอื่นๆ 
-  จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ในการป้องกันและกำจัดโรค
	90,000

อบต.
	90,000

อบต.
	90,000

อบต.
	สัตว์เลี้ยงได้รับวัคซีนป้องกันโรคและวัคซีนรักษาโรค
	สนง. ปลัด

	3
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพ   
	· เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับตำบล

	· สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลกรุงชิงและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
	120,000

อบต.
	
120,000

อบต.
	120,000

อบต.
	กองทุนหลักประกันสุขภาพสามารถส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสุขภาพของประชาชนในตำบลได้อย่างทั่วถึง
	สนง. ปลัด

	4
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานพัฒนาสาธารณสุข
	· เพื่อส่งเสริมและพัฒนา   การบริการสาธารณสุข     ให้ชุมชน
	· อุดหนุนกิจกรรมตามโครงการบริการสาธารณสุข (สาธารณสุขมูลฐาน)  จำนวน  11  หมู่บ้าน  

	110,000
เงินอุดหนุน
	110,000
เงินอุดหนุน
	110,000
เงินอุดหนุน
	ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณสุขมูลฐานได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง


ยุทธศาสตร์ที่ 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แนวทางที่ 
5.  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน
	· เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านของตำบลกรุงชิง
	80,000
อบต.
	80,000
อบต.
	80,000
อบต.
	ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง

	2
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด(กรุงชิงสัมพันธ์)

	· เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	-จัดแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน ประชาชนประจำตำบลกรุงชิง (กรุงชิงสัมพันธ์)
-จัดแข่งขันกีฬาฟุตบอล  กรุงชิงคัพท์
	250,000

อบต.
	250,000

อบต.
	250,000

อบต.
	เยาวชนและประชาชนเกิดความรักความสามัคคีและใช้เวลาว่างสำหรับการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง
-ส่วนโยธา

	3
	โครงการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียนประชาชน
	· เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีภายใน       ชุมชน   องค์กร ระหว่างองค์กรและระหว่างชุมชน
	สนับสนุนการจัดกิจกรมแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน ประชาชน  ระดับหมู่บ้าน  ตำบล อำเภอและระดับประเทศ
	30,000

อบต.
	30,000

อบต.
	30,000

อบต.
	เกิดความรัก/ความสามัคคีภายในชุมชน องค์กรระหว่างชุมชนและระหว่างองค์กร
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง


	4
	โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
	· เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการแข่งชันกีฬาในระดับต่าง ๆ 
	จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ
	50,000

อบต.
	30,000

อบต.
	30,000

อบต.
	ประชาชนมีโอกาสในการเข้าแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
	สนง. ปลัด


	5
	โครงการก่อสร้างและปรับปรุงลานกีฬาชุมชน
	· เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	ก่อสร้าง/ปรับปรุงลานกีฬาชุมชน          สวนสุขภาพ  สนามกีฬาชุมชน 
	-
	50,000

อบต.
	-
	ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อน
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แนวทางที่ 
6.  จัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
	· เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ 616 คน
	แจกเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ให้ผู้สูงอายุ จำนวน  616   คน  
	3,696,000
อุดหนุน/อบต.
	3,696,000
อุดหนุน/อบต.
	3,696,000
อุดหนุน/อบต.
	ผู้สูงอายุ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสามารถพึ่งพาตนเองได้ระดับหนึ่ง
	สนง. ปลัด

	2
	โครงการแจกเบี้ยยังชีพ 
คนพิการ
	· เพื่อช่วยเหลือคนพิการ  จำนวน  140  คน
	แจกเบี้ยยังชีพสงเคราะห์  คนพิการ จำนวน จำนวน  140  คน
	840,000
อุดหนุน/อบต.
	840,000
อุดหนุน/อบต.
	840,000
อุดหนุน/อบต.
	คนพิการ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสามารถพึ่งพาตนเองได้ระดับหนึ่ง

	สนง. ปลัด

	3
	โครงการแจกเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์
	· เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์  จำนวน  8 คน
	แจกเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  จำนวน  8 คน  
	48,000
อบต.
	48,000
อบต.
	48,000
อบต.
	ผู้ป่วยเอดส์  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสามารถพึ่งพาตนเองได้ระดับหนึ่ง
	สนง. ปลัด

	4
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชนตำบลกรุงชิง
	· เพื่อจัดตั้งศูนย์ประสานงานและสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาชนระดับตำบล

	จัดตั้งศูนย์ประสานงานและสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลกรุงชิง
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในตำบล
	สนง. ปลัด

	5
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ
	· เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ
	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของกลุ่มชมรมผู้สูงอายุตำบลกรุงชิง  เช่น  การประชุม  การฝึกอบรมให้ความรู้ และการทัศนศึกษาดูงาน 

	100,000
อบต.
	100,000
อบต.
	100,000
อบต.
	ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าในตนเองและได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
แนวทางที่ 
7.  พัฒนาความเข้มแข็งชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการ อบต. พบประชาชน
	· เพื่อสร้างความสัมพันธ์ ที่ดี  การรับรู้ปัญหาและการให้บริการประชาชน
	อบต. พบประชาชนด้วยการเข้าร่วมเวทีประชุมหมู่บ้าน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการรับรู้สภาพปัญหาอย่างใกล้ชิด รายงานผลการดำเนินงานของ อบต. และการบริการชุมชน
	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	เกิดความเข้าใจและมี      สัมพันธภาพที่ดีระหว่าง อบต.กับชุมชน

	สนง. ปลัด

	2
	โครงการส่งเสริมความรู้ประชาชน
	· เพื่อส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชนตำบลกรุงชิง
	-รณรงค์/ประชาสัมพันธ์  ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานและอื่น  ด้านความรู้ต่าง ๆ ที่ประชาชนสนใจ  เช่น กฎหมายประชาชน การใช้ไฟฟ้า การปฏิบัติกรณีเกิดภัยฯ

	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	เกิดควมรู้ ความเข้าใจ  มีทักษะเพิ่มขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสม
	สนง. ปลัด

	3
	โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมท้องถิ่น
	· เพื่อส่งเสริมความรู้  เพิ่มทักษะความรู้  ความชำนาญให้แก่ประชาคมท้องถิ่น  
	-จัดกิจกรรมให้ความรู้ประชาคมท้องถิ่น เช่น  การตรวจการงาน  การจัดทำโครงการ การจัดทำแผนชุมชน เป็นต้น
-ส่งเสริม/อุดหนุนกิจกรรมการจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนด้านอื่นๆ 
	80,000
อบต.
	80,000
อบต.
	80,000
อบต.
	ประชาคมมีทักษะความรู้  ความชำนาญในงานที่ได้รับมอบหมายและเข้าใจบทบาทการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง
-ส่วนโยธา

	4
	โครงการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	· สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต. กรุงชิง  จำนวน 11 หมู่บ้านได้รับความช่วยเหลือให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือชาวบ้าน,มิสเตอร์เตือนภัย และ กลุ่มบรรเทาสาธารณภัยอื่นๆ 
	30,000

อบต.
	30,000

อบต.
	30,000

อบต.
	ประชาชนได้รับการบรรเทาสาธารณภัยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	สนง. ปลัด

	5
	โครงการบริการประชาชนลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
	· เพื่ออำนวยความสะดวกและบริการประชาชนในการใช้เส้นทางคมนาคม  ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และลดการสูญเสียทรัพย์สินและชีวิต
	รณรงค์สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในการใช้รถใช้ถนน  เช่น อบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร  รณรงค์ ขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกให้น้องฯ
	30,000

อบต.
	40,000

อบต.
	40,000

อบต.
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	สนง. ปลัด

	6
	โครงการส่งเสริมศักยภาพของสมาชิก อปพร.
	· เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพสมาชิก อปพร. อบต.กรุงชิง
	-จัดฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมใหม่/หลักสูตรทบทวนและหลักสูตรอื่น ๆ           ที่เกี่ยวข้อง

-จัดส่งเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	120,000
อบต.
	120,000
อบต.
	120,000
อบต.
	สมาชิกอปพร.มีทักษะความรู้ในหลักสูตรที่ได้รับการฝึกอบรมและสามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สนง. ปลัด

	7
	โครงการก่อสร้างศูนย์ อปพร.
	· เพื่อก่อสร้างศูนย์ อปพร.เพื่อใช้เป็นสถานที่ปฏิบัติงาน  ในการช่วยเหลือและ บรรเทาภัย
	ก่อสร้างศูนย์ อปพร. อบต.กรุงชิง อาคารขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 7.00 เมตรตามแบบแปลนที่ อบต. กำหนด
	300,000
อบต.-
	-
	-
	มีศูนย์ อปพร.ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และติดต่อประสานงาน
	สนง. ปลัด


	8
	โครงการจัดซื้อวัสดุ
เครื่องแต่งกาย สมาชิก อปพร.
	· เพื่อจัดซื้อชุดเครื่องแต่งกายของสมาชิก อปพร. เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

	จัดซื้อเครื่องแต่งกายพร้อมวัสดุและอุปกรณ์ครบชุด  จำนวน 50  ชุด
	75,000
อบต.
	75,000
อบต.
	75,000
อบต.
	สมาชิกอปพร.มีชุด        เครื่องแต่งกายในการปฏิบัติหน้าที่
	สนง. ปลัด

	9
	โครงการจัดตั้งเครือข่ายวิทยุสื่อสารตำบลกรุงชิง
	· เพื่อใช้ในแจ้งข่าว ติดต่อ ประสานงานภายในตำบลและหน่วยงานต่าง ๆ
	ติดตั้งเครือข่ายวิทยุสื่อสาร
-ติดตั้งแม่ข่าย ณ ศูนย์ อปพร. ตำบล
-ติดตั้งลูกข่ายในหมู่บ้านต่างๆภายใน 
  ตำบล 
และจัดหาวิทยุสื่อสารแบบพกพา จำนวน 22 เครื่อง
	700,000
อบต.
	-
	-
	การติดต่อสื่อสาร การแจ้งข่าวและการประสานงานมีประสิทธิภาพและเกิดความรวดเร็ว
	สนง. ปลัด

	10
	โครงการควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	· เพื่อรณรงค์ ควบคุม ป้องกันและสนับสนุนการปราบปรามปัญหายาเสพติด
	สนับสนุนการจัดกิจกรรมควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสร้างชุมชนห่างไกลภัยยาเสพติดของพื้นที่ตำบลกรุงชิง
	30,000

อบต.
	30,000

อบต.
	30,000

อบต.
	ชุมชนห่างไกลยาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สนง. ปลัด

	11
	โครงการเฝ้าระวังภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัย
	· เพื่อเตรียมความพร้อมในการบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติจากธรรมชาติ
	สนับสนุนกิจกรรมการเฝ้าระวังภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัย ภายในตำบล
	500,000
อบต.
	500,000
อบต.
	500,000
อบต.
	ชุมชนมีความพร้อมในการเฝ้าระวังภัยพิบัติจากธรรมชาติและการบรรเทาสาธารณภัย
	-สนง. ปลัด
-ส่วนโยธา
-ส่วนการคลัง

	12
	โครงการครอบครัวอบอุ่น
	· ส่งเสริมกิจกรรมความสัมพันธ์และร่วมกิจกรรมในครอบครัว
	จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว  เช่น  การจัดกิจกรรม  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งภายในครอบครัว  การทัศนศึกษา ดูงาน  เป็นต้น
	30,000
อบต.
	30,000
อบต.
	30,000
อบต.
	สมาชิกในครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมกันและมีความรักความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 
1.  เสริมสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการประสานงานเครือข่ายความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	เพื่อสร้างความตระหนักและประสานงานในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ประสานงานเครือข่ายและผู้ที่ เกี่ยวข้องในการกำหนดแนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	12,000

อบต.
	12,000

อบต.
	12,000

อบต.
	เกิดเครือข่ายและแนวทางในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	สนง. ปลัด

	2.
	โครงการสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	เพื่อสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบล  เช่น  
-การฝึกอบรม/จัดค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  -การอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าและสัตว์น้ำ 
-การจัดตั้งธนาคารขยะ/กองทุนขยะ ฯ
	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	เกิดกลุ่มและเครือข่ายในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	สนง. ปลัด

	3.
	โครงการรณรงค์การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ      สิ่งแวดล้อม
	เพื่อสร้างความตระหนักและความรับผิดชอบในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าและสิ่งแวดล้อม
	· จัดทำป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์
· จัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
· เวทีประชุม เสวนา
· แจ้งขอความร่วมมือ

	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 
2.  บำบัด/ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม
	เพื่อสร้างความตระหนักและประสานงานในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จัดทำกฎระเบียบชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม

	-
	12,000

อบต.
	12,000

อบต.
	มีกฎระเบียบ      เป็นแนวทางใน   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สนง. ปลัด

	2
	โครงการรณรงค์และกำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะกำจัดขยะในชุมชน
	เพื่อสร้างความสะอาดและสุขลักษณะอนามัยที่ดีภายในชุมชน

	· รณรงค์สร้างความตระหนักและช่วยรักษาความสะอาดของบ้านเรือนและชุมชน ทั้ง11 หมู่บ้านของตำบลกรุงชิง
· จัดกิจกรรมรักษาความสะอาดของชุมชน
· จัดซื้อ/จัดหาถังขยะบริการในเขตชุมชน
· ปรับปรุงทิ่ทิ้งขยะมูลฝอย

	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	ชุมชนมีความสะอาดและถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	สนง. ปลัด

	3
	โครงการปลูกหญ้าแฝก
	เพื่อป้องกันการชะล้างและพังทลายของหน้าดิน
	ปลูกหญ้าแฝกในเขตพื้นที่ลาดชันของตำบลกรุงชิง
  
	10,000
อบต.
	10,000
อบต.
	10,000
อบต.
	ลดการชะล้างและการพังทลายของหน้าดินในพื้นที่ลาดชัน
	สนง. ปลัด

	4
	โครงการปลูกไม้ใช้สอยในครัวเรือน /ปลูกไม้ริมทาง

	เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่า ลดปัญหาโลกร้อนและการพังทะลายของดินภายในตำบล
	ส่งเสริมการปลูกไม้ใช้สอยในครัวเรือน/ปลูกไม้ริมทาง ในพื้นที่ตำบลกรุงชิง  
	20,000
อบต.
	20,000
อบต.
	20,000
อบต.
	-เพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ตำบลกรุงชิง                   -ประชาชนมีไม้ใช้สอยไว้ใช้แทนการนำไม้จากป่ามาใช้
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและจัดการองค์กร
แนวทางที่ 
1.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
	- เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ ความเข้าใจและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
	· ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกบรม ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าตามความเหมาะสม
· จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน          เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในความรับผิดชอบของ อบต.
· สนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรในระดับต่าง ๆ 

	250,000

อบต.
	250,000

อบต.
	250,000

อบต.
	บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร  ต่าง ๆ ได้รับความรู้ และสามารถพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์ของราชการและประชาชน

	-สนง. ปลัด
-ส่วนโยธา
-ส่วนการคลัง

	2
	โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อบต. 
	· เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการ   ปฏิบัติงาน อบต.
	· การจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างเหมาต่าง ๆ  เช่น  การจ้างถ่ายเอกสาร ฯ การจ้างออกแบบ
· การปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอนบพิตำ  
	100,000

อบต.
	100,000

อบต.
	100,000

อบต.
	จัดซื้อจัดจ้าง และจ้างเหมาในงานให้ที่ได้มาซึ่งบริการของ อบต.

	-สนง. ปลัด
-ส่วนโยธา
-ส่วนการคลัง


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	
	
	
	· อุดหนุนงบประมาณสมาคมอบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามโครงการพัฒนาเครือข่าย อบต.จังหวัดนครศรีฯ
	30,000
อบต.
	-
	-
	เครือข่าย อบต. ได้รับการพัฒนาและมีสื่อกลางในการสนับสนุนวิชาการและเสริมสร้างกระบวนการทำงานของ อบต.
จ.นครศรีธรรมราช
	


ยุทธศาสตร์ที่ 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและจัดการองค์กร
แนวทางที่ 
2.  พัฒนาระบบข้อมูล  ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้สำนักงานให้มีคุณภาพและทันสมัย
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการสนับสนุนการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา
	เพื่อปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการพัฒนาเช่น จปฐ. หรืออื่นๆ ให้เป็นปัจจุบันและสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาได้

	สนับสนุนงบประมาณในการเก็บข้อมูล  บันทึกข้อมูล ตำบลกรุงชิง  
	50,000

อปท
	50,000

อปท
	50,000

อปท
	ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนามีความเป็นปัจจุบัน/ทันสมัยและสามารถใช้ประโยชน์ในงานพัฒนาหมู่บ้าน/ตำบลได้

	สนง. ปลัด

	2
	โครงการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุ-          ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานการให้บริการประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว

	จัดซื้อ/จัดหาวัสดุครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้มีความเหมาะสมและทันสมัย 
	500,000

อบต.
	500,000

อบต.
	500,000

อบต.
	มีเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	-สนง. ปลัด
-ส่วนโยธา
-ส่วนการคลัง

	3
	โครงการซ่อมแซม/บำรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน
	เพื่อซ่อมแซม/บำรุงครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานที่เกิดความชำรุดและบำรุงรักษาให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

	จัดซ่อม/บำรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้พร้อมใช้งานได้
	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	50,000

อบต.
	มีเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ
	-สนง. ปลัด
-ส่วนโยธา
-ส่วนการคลัง

	4
	โครงการจัดซื้อเครื่องกรองน้ำ
	เพื่อใช้กรองน้ำให้สะอาดก่อนนำไปบริโภค
	จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ จำนวน 3 ชุด  สำหรับ องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากลง

	45,000
อบต. 
	-
	-
	มีน้ำสะอาดเพื่อบริโภค
	สนง. ปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและจัดการองค์กร
แนวทางที่ 
3.  พัฒนารายได้ การเงินและการคลัง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ
	จัดทำโครงการแผนที่ภาษีและ       ปรับปรุงทะเบียนทรัพย์สิน

	100,000
อบต.
	100,000

อบต.
	100,000

อบต.
	สามารถจัดเก็บภาษีได้เต็มพื้นที่
	-ส่วนการคลัง
-ส่วนโยธา


	2
	โครงการติดตามและพัฒนารายได้ของ อบต.
	เพื่อพัฒนาและติดตามการจัดเก็บภาษีรายได้ของอบต.
	· ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
· ติดตามการจัดเก็บภาษี                  ในรายที่ขาดการติดต่อ
· กิจกรรมสร้างมาตรการจูงใจ     สำหรับผู้ชำระภาษี
· บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	20,000

อบต.
	20,000

อบต.
	20,000

อบต.
	อบต.สามารถจัดเก็บภาษีได้เต็มพื้นที่และมีรายได้ตามเป้าหมาย
	-สนง. ปลัด
-ส่วนการคลัง


ยุทธศาสตร์ที่ 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและจัดการองค์กร
แนวทางที่ 
4.  พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555
(บาท)
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	
	

	1
	โครงการจ้างที่ปรึกษาจากหน่วยงานอื่น
	เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของอบต.  กรุงชิง
	-จ้างที่ปรึกษาติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ อบต. ในด้านการให้บริการประชาชน
-จ้างที่ปรึกษาออกแบบสิ่งก่อสร้าง
	100,000
อบต.
	-
	-
	องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงมีความคล่องตัวในทำงาน
	สนง. ปลัด

	2
	โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
	เพื่อขยายอาคารสำนักงานเพื่อรองรับการขยายงานและการบริการ
	ก่อสร้างอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิงพร้อมตกแต่งภายใน  จำนวน  1 หลัง
	-
	10,000,000
อบต.
	-
	มีอาคารที่กว้างขวางและเป็นสัดส่วน เพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	ส่วนโยธา

	3
	โครงการซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคารที่ทำการ อบต.และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบที่ทำการ อบต. กรุงชิง
	เพื่อเพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน
	ซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคารที่ทำการอบต.
และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบที่ทำการ อบต.
	-
	1,000,000
อบต.
	-
	เพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน
	สนง. ปลัด


ส่วนที่ 6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล


การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  เป็นการติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์ไปกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาสามปีไปดำเนินการให้เกิดประโยชน์หรือเกิดผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้   โดยกำหนดองค์กรรับผิดชอบและ  การบริหารจัดการ                   


“การติดตามผล”   คือ การตรวจสอบที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่กำหนดไว้หรือไม่การนำทรัพยากรต่าง ๆ ไปใช้เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่


“การประเมินผล”  คือ  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามในระยะหนึ่ง ๆ  เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  (ผลจากการปฏิบัติ)  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนที่วางไว้หรือไม่  อย่างไร
วัตถุประสงค์และการติดตามประเมินผล
การติดตามและประเมินผลโครงการ  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึง
1. ความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่ทำไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
2. ปัญหา  อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน  เช่น  ปัญหาทางด้านการเงิน  ปัญหาด้านบุคลากร  ปัญหาทางด้านเทคนิคและปัญหาอื่น ๆ      ที่ไม่ได้คาดคิดไว้
3. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง  มีอุปสรรค  ข้อดีเด่นต่าง  ๆ ที่จะเป็นแนวทางสำหรับจัดทำโครงการต่อไป                  
4. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการ  เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการวางแผน
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล



องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานขึ้นช่วยใน

การติดตามและประเมินผลได้ตามความเหมาะสม  ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง



การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าได้ดำเนินการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลา  ที่กำหนดไว้หรือไม่ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่
          

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม     ทั้งนี้ควรกำหนด ห้วงเวลาในการติดตามระหว่างการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ในแต่ละปีควรจะมีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

วิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตามผล


องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  กำหนดการติดตามโครงการ  โดยติดตามว่าโครงการนั้น ๆ ได้ดำเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  ใช้งบประมาณเท่าใด  ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา  หรือกำลังดำเนินการ  หรือยังไม่ได้ดำเนินการ  หรืออื่น ๆ แล้วสรุปภาพรวมว่าสัดส่วนการดำเนินการสอดคล้องตามที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาหรือไม่
การประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  กำหนดการประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  คือ การประเมินผลโครงการโดยกำหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดระดับความสำเร็จ ความล้มเหลว  รายการประเมินจะพิจารณาประเด็นคุณภาพ  ความพึงพอใจ ปริมาณ  ค่าใช้จ่าย  ระยะเวลาการใช้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับ ก่อให้เกิดประโยชน์โดยส่วนรวม นำไปสู่การประเมินผลภาพรวมว่าได้บรรลุ          เป้าหมายตามแนวทางการพัฒนา ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้หรือไม่


การติดตามและประเมินผล  เมื่อดำเนินการการติดตามและประเมินผลเสร็จจะรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติ  สรุปผลและรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น    สภาท้องถิ่น      และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกัน



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


(กำหนดวิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)








นโยบายรัฐบาล


(นโยบายเร่งด่วน  และนโยบายทั่วไป)





นโยบายกระทรวง กรม


(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่)





แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


(วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น)





แผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น


(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  นำไปสู่การทำงบประมาณ)





วิสัยทัศน์ท้องถิ่น





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





โครงการ





โครงการ





โครงการ








กิจกรรมที่  1


กิจกรรมที่  2


กิจกรรมที่  3











กิจกรรมที่  1


กิจกรรมที่  2











กิจกรรมที่  1


กิจกรรมที่  2


กิจกรรมที่  3


กิจกรรมที่  4








ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปี








แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายพัฒนาจังหวัด  อำเภอ และ 


นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง

















เลขานุการนายก


องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง








รองนายก


องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง








รองนายก


องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง








ส่วนโยธา





ส่วนการคลัง





สนง. ปลัด





นายก


องค์การบริหารส่วนตำบล








