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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
--------------------------



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง   อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์     จะเปิดรับสมัครบุคคล  เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงอาศัยอำนาจตาม   ความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  หมวด 4 ข้อ 19 (1) จึงดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. ประเภทพนักงานจ้างและตำแหน่งที่รับสมัคร
       พนักงานจ้างตามภารกิจ             
-    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา

จำนวน   1  อัตรา
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร
2.1  พนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน  60 ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคดังต่อไปนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(7) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
(8) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(9) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งพักให้ออกจากราชการไว้ก่อนจากองค์การของรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ  หรือส่วนราชการอื่น
(10)  ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลด ออก ให้ออกหรือเลิกจ้าง เพราะการกระทำผิดวินัยจากองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ  หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยของสังคมหรือส่วนราชการอื่น
(11) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยพิจารณาถึงที่สุดให้จำคุก ให้จำคุกเพราะทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(12)  ไม่เคยเป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
2.2  คุณสมบัติเฉพาะ
   พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  สถาปัตยกรรม  เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างสำรวจ  ช่างโยธา  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือ
2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  สถาปัตยกรรม  เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างสำรวจ  ช่างโยธา  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
3.    หน้าที่และความรับผิดชอบ
 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ระยะเวลาจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินสี่ปี
5. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ
1. พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.)  จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  6,470.- บาท 


2.   พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  7,100.-  บาท
6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติให้ยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับ
การปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งประกอบด้วย
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป
2. ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งที่จะปฏิบัติงาน
3. คุณลักษณะอื่น ๆ  ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  วิธีการ สรรหา
และเลือกสรร
วิธีการสรรหาและเลือกสรร
1.  การสอบข้อเขียน

100  คะแนน
2.  ทดสอบภาคปฏิบัติ
100  คะแนน
3.  การสัมภาษณ์

100  คะแนน
7. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัครและค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
1. สำเนาทะเบียนบ้าน




จำนวน    1  ฉบับ
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



จำนวน    1  ฉบับ
3. สำเนาวุฒิการศึกษา




จำนวน    1  ฉบับ
4. สำเนาใบสำคัญทางทหาร (สด.9) หรือ (สด.43) หรือหลักฐานแสดงว่าเป็นทหารกองหนุน
(เฉพาะเพศชาย)            

จำนวน    1  ฉบับ 
5. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด  1  นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี)           
จำนวน    3  รูป          
6.    ค่าธรรมเนียมการสมัคร




จำนวน  100  บาท
7.    หลักฐานอื่น ๆ ที่จะเป็น (ถ้ามี)
  8.   วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบและยื่นใบสมัคร


     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่  15   มิถุนายน  2554   ถึง วันที่  27  มิถุนายน  2554  ในวันและเวลาราชการ 
9.    การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน
     

     วันที่  28  มิถุนายน  2554  เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานที่ยื่นสมัคร
10.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบแข่งขัน
     สอบแข่งขันในวันที่  5  กรกฎาคม  เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  อำแภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
11.   เกณฑ์การตัดสิน
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60

12.   ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  จะปิดประกาศไว้  ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  ในวันที่  6   กรกฎาคม   2554  เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป   และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ จะเรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ องค์การบริหารส่วนตำบลจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร เป็นระยะเวลา 1 ปี ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ มาเป็นพนักงานจ้างได้ 
13.  การทำสัญญาจ้างและผู้ค้ำประกัน
    องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้มาทำสัญญาจ้างต่อเมื่อได้รับอนุมัติการจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.) แล้วเท่านั้น  และผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมีผู้ค้ำประกันหนึ่งคนในการทำสัญญาจ้าง (ต้องเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ 5 ขึ้นไป)


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน








ประกาศ  ณ  วันที่   7   มิถุนายน  2554





           
พล  จันทร์ชุม






      (นายพล   จันทร์ชุม)




                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง





















